TASSI DI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER STRUTTURA DIRIGENZIALE

PERIODO Il TRIMESTRE 2026 - dal 1° luglio al 30 settembre

Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33 - art. 16, comma 3

numero numero
. percentuale .. .. | percentuale
numero giorni di numero ) giorni di .
. .. . . . .. | diassenza | percentuale di assenza
Struttura di livello dirigenziale giornate assenza giorni di ] ] assenza
) ) incluse le | di presenza escluse le
lavorative | incluse le | presenza ] escluse le ]
. ferie ] ferie
ferie ferie
AREA PRESIDENZA, SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE 1716 561 1155 32,69% 67,31% 205 11,95%
AREA RISORSE 3101 748 2353 24,12% 75,88% 69 2,23%
AREA TECNICA 5052 1287 3765 25,48% 74,52% 138 2,73%
AREA SICUREZZA 2312 718 1594 31,06% 68,94% 256 11,07%
AREA LAVORO 8654 2667 5987 30,82% 69,18% 729 8,42%
ENTE 20835 5981 14854 28,71% 71,29% 1397 6,71%




