
stanziamento distribuzione

CATEGORIE - fondo 801.858,25      793.215,49      

CATEGORIE - maggiorazione 30% 8.642,76          

totale FONDO INCENTIVANTE PER CATERGORIE 801.858,25      801.858,25      

SPECIFICHE RESPONSABILITA' -                    

POSIZIONI ORGANIZZATIVE 31.633,12        31.633,12        

SEGRETARIO GENERALE 10.819,83        9.833,06          

DIRIGENTI 81.343,00        65.192,34        
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 VALUTAZIONE

PREMI E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE  ANNO 2024

PREMI PERFORMANCE ANNO 2024

PERSONALE DELLE CATEGORIE

IMPORTO MEDIO PREMI ANNO 2024(€ 2.400,77)
maggiorazione del 30% (€ 720,23)

II livello di pesatura  P.O. (76,19% UNITA') - raggiungimento risultato max

Dipendenti con valutazione della performance corrispondente a  "Fascia di eccellenza" 

Dipendenti con valutazione della performance corrispondente a   "Fascia alta"

Dipendenti con valutazione della performance corrispondente a "Fascia media"

Dipendenti con valutazione della performance corrispondente a "Fascia bassa"

Dipendenti con votazione "Valutazione negativa"

Totale

Dipendenti (in fascia di valutazione max) con riconoscimento della maggiorazione del 30% 

PERSONALE CON POSIZIONE ORGANIZZATIVA

IMPORTO MEDIO PREMI ANNO 2024 (€1.506,34)

VALUTAZIONE

I livello di pesatura P.O. (9,52% UNITA')- raggiungimento risultato max

III livello di pesatura  P.O. (14,29% UNITA')- raggiungimento risultato min

III livello di pesatura  P.O. (14,29% UNITA')- raggiungimento risultato max

SEGRETARIO GENERALE

INDENNITA' DI RISULTATO SEGRETARIO ANNO 2024 € 9.833,09

 FASCIA ALTA

FASCIA MEDIA

FASCIA BASSA

Totale

FASCIA DI VALUTAZIONE MAX ATTRIBUITA - FASCIA ALTA

PERSONALE DIRIGENTE 

INDENNITA' DI RISULTATO DIRIGENTI ANNO 2024
media premi 16.298,08 / ammontare premio max € 21.072,29

VALUTAZIONE

FASCIA DI ECCELLENZA

VALUTAZIONE


