TASSI DI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER STRUTTURA DIRIGENZIALE

PERIODO IV TRIMESTRE 2025 - dal 1° ottobre al 31 dicembre

Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33 - art. 16, comma 3

numero numero
. percentuale . . .. | percentuale
numero giorni di numero . giorni di .
. .. . . . .. | diassenza | percentuale di assenza
Struttura di livello dirigenziale giornate assenza giorni di ] ] assenza
) ] incluse le | di presenza escluse le
lavorative | incluse le | presenza . escluse le .
i ferie . ferie
ferie ferie
AREA PRESIDENZA, SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE 1260 224 1036 17,78% 82,22% 91 7,22%
AREA RISORSE 3587 544 3043 15,17% 84,83% 239 6,66%
AREA TECNICA 4934 694 4240 14,07% 85,93% 392 7,94%
AREA SICUREZZA 2129 434 1695 20,39% 79,61% 316 14,84%
AREA LAVORO 8333 1711 6622 20,53% 79,47% 978 11,74%
AZIENDA SPECIALE - AGENZIA FORMATIVA DELLA PROVINCIA 1701 370 1331 21,75% 78,25% 238 13,99%
ENTE 21944 3977 17967 18,12% 81,88% 2254 10,27%




