
 

 
 

 
  

  
  

  
  

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

in Scienze Educazione  esperto nei processi formativi - 

formazione - esperto nei processi formativi (105/110 - marzo 
2007 - Università degli studi di Milano Bicocca) 

 

 
 

  
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
IDENTIF. TIPOLOGIA TITOLO 

PROC-01 Procedura di sistema Pianificazione 

PROC-03 Procedura di sistema Formazione 

PROC-04 Procedura di sistema Gestione documentazione 

PROC-05 Procedura di sistema Monitoraggio degli indicatori 

PROC-06 Procedura di sistema Comunicazione interna e esterna 

PROC-07 Procedura di sistema Audit interni 

PROC-08 Procedura di sistema Gestione delle situazioni non conformi 

PROC-09 Procedura di sistema Revisione periodica 

PROC-10 Procedura di sistema Miglioramento 
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Analisi delle implementazioni e azioni connesse al GDPR - Regolamento Europeo per la Protezione dei Dati 
(attività svolta in collaborazione con il CED e supporto del DPO per parte competenza Settore). 
Predisposizione Bozza Regolamento Privacy e relativi atti di adozione. 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

Analisi contesto organizzativo aziendale, 
analisi del fabbisogno formativo, elaborazione piano formativo aziendale, progettazione, realizzazione, monitoraggio 
e valutazione delle attività formative. 

Sportello 
, predisposizione Regola-
 

Realizzazione di azioni a supporto del Welfare aziendale: Progetto Provincia Attiva, Formazione Ultronea (vedi Piano 
Formativo), Progetto WHP - AZIENDE CHE PROMUOVONO SALUTE (adesione al Progetto promosso da ASST 
7 Laghi) 
 
Posizione Organizzativa/incarico EQ (ex CCNL Funzioni Locali): 

 

 

 



 

Dal 01/03/2020 ad oggi                                 Posizione Organizzativa (dal 01/01/2024 EQ ex CCNL Funzioni  

                                                                         Locali) c/o Settore Programmazione Strategica e Organizzazione 

 

Dal 01/01/2004 al 14/02/2015                       Posizione Organizzativa c/o Settore Personale ed Organizzazione 
 

 
 

 

 
                                                                         Istruttore di Amministrazione (cat. C)  

 
Dal 20/11/2000 al 07/01/2002                       Settore Personale ed Organizzazione  Ufficio Sviluppo Risorse Uma 

                                                                         ne, Comunicazione e Formazione Interna 

Dal 13/12/1999 al 19/11/2000                       Settore Segreteria Generale Affari Istituzionali 
 
Dal 19/05/1997 al 12/12/1999                      COMUNE DI SEVESO  
                                                                         Ufficio Anagrafe/Stato Civile/Elettorale/Leva Militare 

Collaboratore Professionale/Istruttore di Amministrazione 
 

 

 

Anno 2025  

Il lavoro autonomo con partita IVA e occasionale nei rapporti con gli enti locali, 
10/06/2025 (4 ore) 

 

 
 

 
 

Anno 2024 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 



 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

Anno 2023 

Cybersecurity, luglio-dicembre 2023 (3 ore) 
UPEL, I codici di comportamento, anche alla luce del d.P.R. n. 81/2023, con particolare ri-

, 14/11/2023 (3,30 ore) 
Leonardo Cyber e Security Accademy, Workshop "La gestione del rischio cyber", 29/10/2023 
(1,30 ore) 

Provincia di Varese, Incontro formativo residenziale "Discriminazioni e Molestie sul luogo di 
lavoro", 13/09/2023 (3 ore) 
UPI, Il PIAO due anni dopo: aumentare semplicità e efficacia della programmazione integrata 
capitalizzando le migliori esperienze, 08/11/2023 (3 ore) 
UPEL, Comunicazione efficace alla costruzione del benessere lavorativo, Netiquette | corso 
teorico, 5/10/2023 (3 ore) 
UPEL, La condotta etica dei dipendenti pubblici, 4/10/2023 (4 ore) 
UPEL, Il nuovo Codice dei Contratti, 16-23/09/2023 (6 ore) 
Projit, Formazione Preposti, 30/05/2023 (8 ore) 

Università degli Studi di Milano, La nuova disciplina dello smart working (Valore PA 2023) 
marzo-giugno 2023 (40 ore) 

 
 

Provincia di Varese, Anticorruzione  formazione specifica  16/01/2023 (4,15 ore) 
IFEL, L'armonizzazione della programmazione, gennaio (3 ore) 
IFEL, La programmazione della performance e il monitoraggio integrato nel piano integrato di 
attività e organizzazione, gennaio 2023 (3 ore) 
IFEL La protezione del valore pubblico e la programmazione delle azioni per la prevenzione 
della corruzione e la trasparenza, gennaio 2023 (1,30 ore) 
IFEL, Le dimensioni della programmazione nel PIAO: valore pubblico e mappatura dei 
processi, gennaio 2023 (3 ore) 
IFEL, PIAO e il Capitale umano, gennaio 2023 (6 ore) 
IFEL. PIAO: partiamo dalle basi, gennaio 2023 (3 ore) 

Anno 2022 
AIFOS, Formazione specifica lavoratori rischio basso (4 ore) 30/12/2022 
AIFOS, Formazione generale lavoratori (4 ore) , 31/10/2022 



Fondazione Brodolini, Formazione profilo Diversity Manager, settembre-novembre 2022 (40 
ore) 
Caldarini & Associati, 
particolare attenzione ai relativi giudizi della Corte dei Conti, 12/12/2022 (4 ore) 
Caldarini & Associati, L
di legge- Inquadramento normativo, adempimenti amministrativi, laboratorio didattico Aggior-
namento ..., 25/10/2022 (5 ore) 
LILT, Convegno prevenzione oncologica, 08/06/2022 (2 ore) 
Provincia di Varese, Discriminazioni e molestie sul luogo di lavoro per Responsabili e Dirigenti, 
13/12/2022 (3,30 ore) 
ISPER Accademy, trasformare i propri limiti in energia rinnovabile. Autodifesa, forza e consa-
pevolezza emotiva, 23/11/2022 (1 ora) 
Comune di Varese, Le groupabilities per lo sviluppo della Governance Territoriale, 21-23-25-
29-30/11 e 1/12/2022 (30 ore) 
UPEL, Il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) per il triennio 2023-2025, 
15/11/2022 (2 ore) 
Provincia di Lucca, Il PIAO : uno strumento per il rilancio delle PA, presentazione ai Comuni 
del territorio, 21/10/2022 (2 ore) 
Albo Nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali, 
ganizzazione (PIAO), 18/07/2022 (4 ore) 
ESTE, Creare luoghi di lavoro appetibili, 29/04/2022 (1 ora) 
ISPER Accademy, Parità di genere tra legge e certificazione, 04/05/2022 (1,15 ore) 
UPEL, , 03/05/2022 
2 ore) 
UPEL, , 
4 MARZO / 8 APRILE / 9-27 MAGGIO / 9 GIUGNO 2022 (15 ore) 
Unione Industriali della Provincia di Varese, 
talenti a scuola e in impresa, 30/03 e 7/4/2022 (15 ore) 
FORMEL, Pianificare la formazione del Personale dopo i rinnovi contrattuali, 09/03/2022 (6 
ore) 
UPEL, Costruzione di un Sistema di Misurazione e di Valutazione della performance, 
16/02/2022 (2 ore) 
Mediaconsult, IL PIAO  PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ ED ORGANIZZAZIONE  
IL NUOVO PROCESSO PIANIFICATORIO DELLE PP.AA., 26/01/2022 (1 ora) 

Anno 2021 

Formanagement, Formazione obbligatoria in materia di Anticorruzione, 10-11/11/2021 
Albo Segretari, , 10/12/2021 
UPEL, l rinnovato ruolo del responsabile del procedimento dopo il PNRR e i decreti semplifi-
cazione (d.l. 76/2020 e d.l. 77/2021), 15/11/2021 
UPEL, DUP 2022/2024 | Il Documento Unico di Programmazione, 09/11/2021 
UPEL, Gli affidamenti diretti dei contratti pubblici nel regime transitorio fino al 30 giugno 
2023, 19/10/2021 
UPEL, Primissime impressioni sulle disposizioni di prioritario interesse per gli enti locali del 

, 05/07/2021 
UPEL, Gli effetti dello smart 
lavoro nelle pubbliche amministrazioni, 27/04/2021 
UPEL, li strumenti a disposizione del Comitato Unico di Garanzia: lavoro agile e sportello di 
ascolto, 08/04/2021 
UPEL, Appalti pubblici: focus sotto soglia nella Fase transitoria al 31.12.2021, 05/03/2021 
UPEL, Il CCNL del 17 dicembre 2020, per il triennio 2016-2018  Area Funzioni locali, 
26/01/2021 
UPEL,  Benessere organizzativo e pari opportunità: il Comitato Unico di Garanzia e il 

 
Anno 2020 FORMEL, Il piano della performance e la valutazione nelle PA, 16/12/2020 



UPEL, POLA  Lavoro in presenza e smart working (al tempo del Covid, ma anche nella pro-
spettiva del ritorno alla normalità), 10/12/2020 
MEDIACONSULT, Il lavoro agile nella pubblica amministrazione: il POLA, obbligo e/o op-
portunità?, 20/11/2020 

L applicazione dell imposta di bollo negli Enti Pubblici anche alla luce della digi-
talizzazione dei documenti della PA, 9/11/2020 
UPEL, 
2020, 22 maggio 2020  
UPEL ,Psicologia ad alto potenziale, sede, giugno 2020 
Provincia di Varese, Prevenzione della Corruzione (aggiornamento, 26 e 30/11/2020  
UPI, La comunicazione interpersonale e istituzionale, aprile 2020 
UPI, Trasparenza e accesso dopo il d. lgs. 97/2016, aprile 2020 
UPI, GDPR e nuovo codice privacy Italiano, aprile 2020 
UPI, Direzione e organizzazione del personale, aprile 2020 
UPI, La redazione degli atti amministrativi, aprile 2020 
UPEL, Benessere Organizzativo e gestione del cambiamento, Sede, 20/01/2020 

13/01/2020 

Anno 2019 

 STRU-

DI CORRUZIONE NEGLI ENTI LOCALI , Varese, 11/10/2019 
UPEL, Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, Sede, 21/10/2019 
UPEL, Legge 241/90 disciplina normativa del procedimento amministrativo, dai principi, alla 
semplificazione, all accesso agli atti., Sede, 21/11/2019 
UPEL, Codice degli appalti  contratti sotto soglia  Linee guida Anac, Sede, 25/11/2019 
UPEL, Normative in materia di bilancio e contabilità: DUP, gestione del PEG- pagamenti P.A. 
riaccertamenti residui, Sede, 27/11/2019 

Anno 2018 

UPEL, SEMINARIO SU AFFIDAMENTI DIRETTI A SOCIETA  IN HOUSE , Varese, 
11/01/2018 
UPEL, MASTER: Il nuovo Regolamento generale sulla protezione dei dati personali (GDPR) 
 Varese  Edizione Completa (3gg) 

UPEL, Le nuove linee guida della Corte dei Conti sul sistema dei controlli interni per l esercizio 
2017, Varese, 06/09/2018 
UPEL, SEMINARIO SU: FREE RIDER VERSUS COOPERATORE: il lavoro di gruppo 
come risorsa fondamentale per l aggiornamento, la gestione e il monitoraggio del Piano di pre-
venzione della corruzione, Varese, 08/11/2018 
UPEL, Privacy e Protezione dei dati personali nel GDPR e nel nuovo  Codice Privacy Ita-
liano , Varese, 22/11/2018 
UPEL, SEMINARIO SU: CCNL FUNZIONI LOCALI, Varese, 04/12/2018 

Anno 2017 
 

Anno 2016 
 

  

Anno 2013  
 

 

Anno 2012  
 

Anno 2011  
 



Anno 2010  

 

 

 
 

Anno 2009  

-4/04/2009 

 

 

Anno 2008 

- 
15/04/2008 

amministrazioni dopo il CCNL 2006/2009, il recentissimo disegno di 
legge della Funzione Pubblica sui rapporti penale/disciplinare, la direttiva del Ministro 

Roma, 19-20-21/05/2008 

 

-15/10/2008 

rese, 24/102008 

 

19/11/2008 

Anno 2007  

 Bologna, 21/03/2007 

 Firenze, 22-23/03/2007 

pubblici  Roma, 11-12/10/2007 

Anno 2006  
 Milano, 26/06/2006 

 

30/11 e 6/12/2006 

Anno 2005  

 Milano, 19-20/04/2005 

 Milano, 07/07/2005 

Roma, Bologna, Cagliari 

Anno 2004  

 
diffusione di Buoni Esempi  Azione 2  Valorizzazione e diffusione di Progetti della 

 Napoli, 15 marzo 2004  Genova, 27 aprile 2004  Rimini, 1 luglio 2004 
 Firenze, 2 dicembre 2004 



 Formazione formatori per i referenti degli Enti 
 OB. 3  MIS. D2  

Anno 2003  ID Ente 766  (8 incontri)  Milano, ottobre-dicembre 2004 

Anno 2003  

MIDA  
 Roma, 20/01/2003 

 Roma, 21/01/2003 

 Milano, 02/10/2003 

Anno 2002  

AIF Piemonte Corso di 
 Torino, 20/21 febbraio e 20/21 marzo 2002 

 Milano, 23/09/2002 
 Forum Formazione  Milano, 14/11/2002 
Provincia di Varese  

12/12/2002 

Anno 2000-2001 

personale degli Enti Locali: la formazione come risorsa per una 
 Comune di Varese, 16 marzo 2001 

 Milano, Settembre 2000  Aprile 2001 (8 moduli formativi di 
una giornata) 

 Milano, 18-19/06/2001 
 Milano, 

20-21/06/2001 
 
 
Incarichi/cariche: 
Dal 26/10/2011 al 28/04/2015                                  Presidente del CUG della Provincia di Varese 

                                        per i Procedimenti Disciplinari   
                                                                                    ai sensi dell'art. 55 bis comma 2 del d.lgs. 165/2001, come modifi  
                                                                                    cato dal d.lgs. 75/2017 

nità di progetto intersettoriale per i grandi eventi 
 

 

  
  

 
 

 Comprensione Parlato Scritto 

 Ascolto Lettura Interazione 
orale 

Produzione 
orale 

 

Inglese  C1/2  C1/2  C1/2  C1/2  C1/2 

Spagnolo  B1/2  B1/2  B1/2  B1/2  B1/2 

  

Livelli: A1/2 Livello base  B1/2 Livello intermedio  C1/2 Livello 

avanzato 

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  
 

 
 

 

 



 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
  

 
 

 

 
 

 
      


