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AREA RISORSE 
SETTORE GESTIONE DEL PERSONALE 

 
DETERMINAZIONE N. 2773  DEL  27/12/2023 

 
 
OGGETTO: COMPONENTE ESTERNO DELL'ORGANISMO DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE. 
ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA PER RINNOVO INCARICO TRIENNIO 2024/2026 
 
 

IL DIRIGENTE  
 

Preso atto che con Deliberazione del Consiglio Provinciale: 
 
 P.V. n. 68 del 29.12.2022 è stato approvato il Bilancio di Previsione Finanziario 2023-2024-2025 e 

relativi allegati e viste le successive variazioni;  
 P.V. n. 61 del 28.12.2022 è stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2023-2025 e 

la P.V. n. 35 del 31.07.2023 con la quale è stata approvata la seconda nota di aggiornamento del 
Documento Unico di programmazione (DUP) 2023- 2025; 

 P.V. 102 del 09.08.2023, è stato aggiornato il Piano Esecutivo di Gestione 2023-2025, in seguito 
all’approvazione della deliberazione del Consiglio Provinciale n. 34 del 31.07.2023 avente ad oggetto 
“ASSESTAMENTO GENERALE DI BILANCIO E SALVAGUARDIA DEGLI EQUILIBRI PER L'ESERCIZIO 2023 AI SENSI DEGLI 
ARTT. 175, COMMA 8 E 193 DEL D.LGS. N. 267/2000”; 

 
Preso atto delle seguenti Deliberazioni Presidenziali:  
 
 P.V. n. 2 del 11.01.2023 con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2023/2025 

e successive variazioni; 
 P.V. n. 52 del 13.04.2023 con la quale è stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 

(PIAO) 2023-2025, così come disposto dal D.L. n. 80/2021 art. 6 e s.m.i. che raggruppa i seguenti piani 
di programmazione: 
 
 il Piano dei fabbisogni del personale (art. 6, D.Lgs. n. 165/2001); 
 il Piano organizzativo per il lavoro agile (art. 14, c. 1, l. n. 124/2015); 
 il Piano delle azioni positive (art. 48, c. 1, del D.Lgs. n. 198/2006); 
 il Piano della performance (art. 10, commi 1 e 1-ter, D.Lgs. n. 150/2009); 
 il Piano dettagliato degli obiettivi (art. 108, co. 1, D.Lgs. n. 267/2000); 
 il Piano di prevenzione della corruzione (art. 1, commi 5 e 60, l. n. 190/2012); 
 il Piano delle azioni concrete (artt. 60-bis e 60-ter, D.Lgs. n. 165/2001); 
 il Piano della Formazione; 

 
 P.V. n. 73 del 09.06.2023 con la quale è stato variato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 

(PIAO) 2023-2025; 
 P.V. n. 109 del 16.08.2023 con la quale è stato variato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 

(PIAO) 2023-2025; 
 
Accertata la propria competenza ad assumere il presente atto in forza del Decreto del Presidente n. 321 del 
01.12.2023; 
 
Visto l’art. 183 del D. Lgs. n. 267/2000 il cui comma 8 prevede che “Al fine di evitare ritardi nei pagamenti e 
la formazione di debiti pregressi, il responsabile della spesa che adotta provvedimenti che comportano 
impegni di spesa ha l'obbligo di accertare preventivamente che il programma dei conseguenti pagamenti sia 
compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole del patto di stabilità interno; ….”; 
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Visto l’art. 107 comma 3 del D.Lgs. n. 267/2000; 
 
Attestata la regolarità tecnica del presente atto e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi 
dell'art.147-bis, 1°comma, del D.Lgs. 267/2000; 
 
Rilevato che ai sensi del nuovo principio contabile dell’armonizzazione, approvato con il D.Lgs 118/2011, 
l’impegno di spesa si imputa nell’esercizio nel quale l’obbligazione giuridicamente perfezionata diventa 
esigibile o scaduta; 
 
Richiamati i seguenti Decreti del Presidente: 
 n. 63 del 04/03/2021 con cui è stato nominato quale componente unico esterno dell’Organismo di 

Valutazione monocratico della Performance della Provincia di Varese, dopo procedura selettiva 
pubblica, la Dott.ssa Elisabetta Cattini per il triennio 2021/2023 con decorrenza dal 4/03/2021; 

 n. 365 del 27/12/2023 con cui è stato rinnovato, quale componente unico esterno dell’Organismo di 
Valutazione monocratico della Performance della Provincia di Varese, la Dott.ssa Elisabetta Cattini per il 
triennio 2024/2026, con decorrenza dal 01/01/2024 e fino al 31/12/2026 compreso; 

 
Considerata la necessità di procedere ad impegnare la spesa per il compenso di cui sopra; 
 
Visto il D.lgs. n. 267/2000; 
Visto il D.lgs. n. 165/2001; 
Visto il D.Lgs n. 118/2011; 
Visto il vigente Regolamento di Organizzazione e di Gestione del Personale; 
Visto il vigente CCNL dell’Area Funzioni Locali; 
 

DETERMINA 
 
1. Di dare atto che le premesse del presente provvedimento costituiscono parte integrante e sostanziale 

del dispositivo, intendendosi qui tutte riportate e trascritte. 
 

2. Di prendere atto del rinnovo della nomina di componente unico esterno dell’organismo di Valutazione 
della Performance alla Dott.ssa Elisabetta Cattini, per il periodo dal 01/01/2024 al 31/12/2026 compreso. 

 
3. Di impegnare, per le motivazioni di cui sopra la spesa derivante dal presente atto al Bilancio secondo il 

criterio dell’esigibilità come sotto riportato: 
 

Anno Titolo Missione Programma Macro 
aggregato 

Capitolo V Livello Creditore Importo 

2024 1 01 0110 103 101102602 1030201008 Dott.ssa 
Elisabetta 
CATTINI 

€ 9.000,00 

2025 1 01 0110 103 101102602 1030201008 Dott.ssa 
Elisabetta 
CATTINI 

€ 9.000,00 

 
4. Di dare atto che, ai sensi dell’art.183 del TUEL n.267/2000, gli impegni di spesa di cui al presente atto 

saranno esigibili negli anni 2024, 2025. 
 

5. Di dare atto che con successivo atto verrà impegnata la spesa relativa all’anno 2026; 
 

6. Di dare atto, altresì, che è stato verificato il rispetto dell’art. 183, comma 8, del D.Lgs. n. 267/2000, 
accertando preventivamente che il programma dei pagamenti sia compatibile con i relativi stanziamenti 
di cassa. 

 
7. Di precisare che la spesa derivante dal presente provvedimento risulta stanziata nei relativi Bilanci degli 

anni 2024, 2025. 
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8. Di dare atto che, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e dell’art. 42 del D. Lgs. 50/2016, non 

sussiste alcun conflitto di interessi, nemmeno potenziale, relativamente al sottoscritto Dirigente, 
competente ad adottare il presente provvedimento. 

 
9. Di dare atto che il presente provvedimento osserva la normativa in materia di protezione dei dati 

personali, degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazione da parte delle pubbliche 
amministrazioni secondo quanto previsto dal D. Lgs. n. 33/2013 e le relative Linee guida in materia di 
trattamento di dati personali del Garante sulla Privacy, pubblicati sulla G.U. n. 134 del 12.06.2014 e dal 
vigente Regolamento Generale di Protezione dei Dati n. 2016/679/UE. 

 
10. Di dare atto che il responsabile del presente procedimento è il Dirigente del Settore Gestione del 

Personale, Ing. Gabriele Olivari. 
 
 
 

 IL DIRIGENTE 
Ing. OLIVARI GABRIELE 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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Riferimento Determinazione n. 2773 del 27/12/2023 

 
 

 
SETTORE FINANZE E BILANCIO 
Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria 
(art. 153, comma 5, del D.L.vo 18 Agosto 2000, n. 267) 

 

IL DIRIGENTE RESPONSABILE 
 
Visto l'atto di riferimento: Determinazione n. 2773 del 27/12/2023 
- esprime visto FAVOREVOLE in ordine alla regolarità contabile in relazione all’attestazione di copertura finanziaria come segue: 
 
Movimenti Contabili 
 

 
E/S 

 

Tipologia  
 

Codifica e Capitolo Denominazione capitolo Descrizione Soggetto Importo 

S 

Imp. / 
 
Impegno 404/2024 

101102602/0  PRESTAZIONE DI SERVIZI - 
ORGANISMO DI 
VALUTAZIONE 

COMPONENTE ESTERNO 
ORGANISMO DI VALUTAZIONE 
DELLA PERFORMANCE. 
ASSUNZIONE IMPEGNO DI 
SPESA PER RINNOVO 
INCARICO TRIENNIO 2024/2026 
 

96421-CATTINI  ELISABETTA  
 

€9.000,00 

 
 

S 

Imp. / 
 
Impegno 90/2025 

101102602/0  PRESTAZIONE DI SERVIZI - 
ORGANISMO DI 
VALUTAZIONE 

COMPONENTE ESTERNO 
ORGANISMO DI VALUTAZIONE 
DELLA PERFORMANCE. 
ASSUNZIONE IMPEGNO DI 
SPESA PER RINNOVO 
INCARICO TRIENNIO 2024/2026 
 

96421-CATTINI  ELISABETTA  
 

€9.000,00 

 
 

Note:  
 
Varese, 28/12/2023 

IL DIRIGENTE 
BUONONATO RAFFAELE 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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