TASSI DI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER STRUTTURA DIRIGENZIALE

PERIODO ANNUALE 2024 - dal 1° gennaio al 31 dicembre

Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33 - art. 16, comma 3

numero numero
. percentuale . . .. | percentuale
giorni di . giorni di .
. .. . di assenza | percentuale di assenza
Struttura di livello dirigenziale numero assenza numero . . assenza
. . . incluse le | di presenza escluse le
giornate incluse le | giorni di ] escluse le .
. . ferie . ferie
lavorative ferie presenza ferie
AREA PRESIDENZA, SEGRETERIA E DIREZIONE GENERALE 8980 2222 6758 24,74% 75,26% 1072 11,94%
AREA RISORSE 7805 1330 6475 17,04% 82,96% 328 4,20%
AREA TECNICA 24361 4277 20084 17,56% 82,44% 1276 5,24%
AREA SVILUPPO E SICUREZZA** 25125 5024 20101 20,00% 80,00% 2373 9,44%
AREA LAVORO** 12787 3008 9779 23,52% 76,48% 1227
AZIENDA SPECIALE - AGENZIA FORMATIVA DELLA PROVINCIA 6902 1524 5378 22,08% 77,92% 656 9,50%
ENTE 85960 17385 68575 20,22% 79,78% 6932 8,06%

** Dal 01/08/2024 I'AREA SVILUPPO E SICUREZZA e I'AREA LAVORO sono Aree separate.




