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AREA RISORSE 
SETTORE GESTIONE DEL PERSONALE 

 
 

DECRETO N. 164  DEL  09/08/2024 
 

 
OGGETTO: ATTRIBUZIONE INCARICO DIRIGENZIALE AD INTERIM DELL’AREA SVILUPPO E 
SICUREZZA  DECORRERE DAL 01 SETTEMBRE 2024. 
 
 

IL PRESIDENTE 
 

 
Richiamata la propria Deliberazione Presidenziale P.V. n. 73 del 10/06/2024 con la quale è stato approvato il 
nuovo Organigramma e Funzionigramma dell’Ente a decorrere dal 01/08/2024 che demanda ad atti di micro-
organizzazione di competenza dirigenziale l’articolazione dei Settori in uffici con rilevanza meramente 
interna;  
 
Richiamata la Deliberazione Presidenziale P.V. N. 95 del 18/07/2024 con la quale si è individuata l’entrata in 
vigore della nuova struttura organizzativa di cui alla delibera presidenziale n. 73 del 10/06/2024, secondo 
criteri di priorità, prevedendo con decorrenza 1° agosto 2024 solamente:  
✓ l’istituzione dell’Area Lavoro con finanziamento al 100% del Dirigente dell’Area Lavoro a carico della 

Convenzione tra Regione Lombardia Province Lombarde e Città Metropolitana di Milano per la gestione 
dei servizi per il lavoro e delle politiche attive del lavoro/Piano di Potenziamento dei centri per l’impiego 
e politiche attive del lavoro, come da nuova struttura organizzativa (ex delibera presidenziale n. 73 del 
10/06/2024);  

✓ il permanere dell’attuale Area Sviluppo e Sicurezza (scorporata del Settore Lavoro confluito nella 
corrispondente Area Lavoro di nuova istituzione) secondo la struttura organizzativa ad oggi vigente (ex 
delibera Presidenziale n. 9 del 24/01/2020 e successiva n. 126 del 12/10/2023) cui sono assegnati i 
seguenti Settori:  

• Settore Cultura, Turismo e Terzo Settore;  
• Settore Protezione Civile  
• Settore Polizia Ittico-venatoria 

 
Richiamato l’art. 50, comma 10 del D. Lgs. 267/2000 che assegna al Presidente della Provincia le 
attribuzioni degli incarichi dirigenziali; 
 
Richiamati i propri Decreti Presidenziali: 
 
n. 79 del 03/05/2024 con il quale è stato attribuito all’Arch. Giuseppe Ruffo la responsabilità dirigenziale 
dell’Area Tecnica a decorrere dal 02 maggio 2024: 
 
n. 155 del 31/07/2024 con il quale è stato attribuito al Dott. Rodolfo Di Gilio la responsabilità dirigenziale ad 
interim dell’Area Sviluppo e Sicurezza con decorrenza 01/08/2024; 
 
Ritenuto necessario ridefinire l’assetto delle funzioni dirigenziali affidando all’Arch. Giuseppe Ruffo, in 
possesso dei titoli di studio e professionali rispondenti all’incarico oggetto del presente atto, la responsabilità 
dirigenziale ad interim dell’Area Sviluppo e Sicurezza, a decorrere dal 01 settembre 2024 e sino ad avvenuta 
assunzione della figura dirigenziale da assegnare al vertice dell’Area stessa; 
 
Richiamato il vigente Regolamento di Organizzazione e di Gestione del Personale, lo Statuto vigente nonché 
le disposizioni sancite dal D. Lgs. 267/2000; 

 
Richiamati i verbali n. 11 del 23/7/2024 e n. 12 del 24/7/2024 dell’Organismo di Valutazione dell’Ente, con i 
quali è stata effettuata la pesatura delle posizioni Dirigenziali a seguito della riorganizzazione di cui alla 
delibera del Presidente n. 73 del 10/6/2024 ed in applicazione a quanto previsto da ultimo nella 
Deliberazione Presidenziale n. 16 dell’11/2/2021; 
 
Tutto ciò premesso, considerato e valutato; 
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DECRETA 

 
1) Di attribuire all’Arch. Giuseppe Ruffo la responsabilità dirigenziale ad interim dell’Area Sviluppo e 

Sicurezza, con decorrenza dal 01 settembre 2024 e sino ad avvenuta assunzione della figura 
dirigenziale da assegnare al vertice dell’Area stessa, in ragione dei presupposti di fatto e di diritto, per le 
motivazioni, considerazioni e valutazioni tutte enunciate nella premessa che qui si devono intendere 
integralmente riportate. 
 

2) Di dare atto che, contestualmente, l’incarico dirigenziale attribuito con Decreto del Presidente n. 155 del 
31/07/2024 al Dott. Rodolfo Di Gilio cesserà di produrre effetti a far tempo dal 01/09/2024 (ultimo giorno 
di validità 31/08/2024). 
 

3) Di dare atto, altresì, che il presente decreto potrà essere oggetto di revisione in occasione di mutamenti 
organizzativi adottati dalla scrivente Amministrazione. 

 
4) Di trasmettere il presente provvedimento ai Dirigenti interessati dallo stesso, come sopra identificati. 
 
 
 

 IL PRESIDENTE 
Dott. MARCO MAGRINI 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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