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GIUSEPPE RUFFO

giuseppe.ruffo@provincia.va.it

Italiana

Da maggio 2024

Provincia di Varese

Pubblica Amministrazione

Dirigente a tempo pieno e indeterminato

Dirigente Area Tecnica

Settori: Territorio, Ambiente, Edilizia, Viabilita, Trasporto e Catasto Strade,
Servizi di supporto amministrativo all'area, Servizi Integrati Funzionamento e

Controlli, Istruzione e formazione

Dal 2018 ad aprile 2024

Comune di Como

Pubblica Amministrazione
Dirigente a tempo pieno e indeterminato

Direttore Settore Programmazione del Territorio, Urbanistica, Pianificazione
della Mobilita, Verde Parchi e Giardini (2024)

Direttore Area Territorio (2023)

Direttore Settore Pianificazione del Territorio, Edilizia Privata, Mobilita e Suap
Coordinatore Settori:

- Opere Pubbliche, Edilizia Scolastica e Istituzionale

- Opere Pubbliche, Strade

- Patrimonio, Demanio e Servizi a rete

- Ambiente, Parchi e Giardini

- Servizi Tecnici Cimiteriali e Manutenzione Palazzo Cernezzi
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e Date
¢ Nome e indirizzo del datore di

lavoro
e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego
Principali mansioni e

responsabilita

¢ Date
* Nome e indirizzo del datore

di lavoro
e Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e

responsabilita

e Date
* Nome e indirizzo del datore

di lavoro
e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego
e Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date
* Nome e indirizzo del datore

di lavoro
e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego
* Principali mansioni e

responsabilita
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Dirigente del Settore Opere Pubbliche (da settembre 2020 ad aprile 2021)

Dirigente del Settore Pianificazione del territorio, Edilizia Privata e Suap (da
ottobre 2019 a dicembre 2022)

Dirigente del Settore Reti, Strade e Acque (da agosto 2019 ad agosto 2020)

Dirigente del Settore Pianificazione del Territorio e della Mobilita, Edilizia
privata e Suap (da settembre 2018 ad ottobre 2019)

Dal 2012 al 2018
Comune di Cantu (CO)

Pubblica Amministrazione

Dirigente a tempo pieno e indeterminato

Dirigente dell’Area Gestione del Territorio - Urbanistica, Edilizia Privata, Suap
e Ambiente

Dal 2010 al 2012
Comune di Erba (CO)

Pubblica Amministrazione
Dirigente a tempo pieno e indeterminato

Dirigente del Settore Urbanistica, Edilizia Privata, Suap

Dal 2000 al 2010

Comune di Fino Mornasco (CO)

Pubblica Amministrazione

Funzionario Tecnico a tempo pieno e indeterminato - Posizione Organizzativa
Responsabile dell'Area Tecnica - Settore Urbanistica, Edilizia Privata, Suap,
Ambiente, Lavori Pubblici e Manutenzioni

Dal 1997 al 2000
Comune di Cernobbio (CO)

Pubblica Amministrazione
Istruttore Direttivo Tecnico a tempo pieno e indeterminato - Posizione

Organizzativa
Responsabile dell'Area Tecnica - Settore Urbanistica, Edilizia Privata,

Ambiente, Lavori Pubblici e Manutenzioni
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e Date 1999

* Nome e indirizzo del datore Comune di Moltrasio (CO)
di lavoro
e Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione
e Tipo di impiego Istruttore Direttivo Tecnico a tempo determinato - Posizione Organizzativa
e Principali mansioni e Responsabile dell'Area Tecnica - Settore Urbanistica, Edilizia Privata, Lavori
responsabilita Pubblici e Manutenzioni
e Date 1993 - 1997
e Nome e indirizzo del datore Committenti privati
di lavoro
e Tipo di azienda o settore Privati
e Tipo di impiego Libera professione
e Principali mansioni e Progettazione e direzione lavori di edilizia residenziale e produttiva

responsabilita

e Date 1991 - 1993
* Nome e indirizzo del datore Esercito Italiano
di lavoro
¢ Tipo di azienda o settore Arma del Genio - Direzione Genio Militare - Milano -
e Tipo di impiego Ufficiale di Complemento
¢ Principali mansioni e Ufficiale addetto alla Sezione Progettazione e Direzione Lavori di tipo “A”.

responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date Laurea in Architettura - vecchio ordinamento -conseguita nel 1991
* Nome e tipo di istituto di Abilitazione all’'esercizio della professione di Architetto conseguita nel 1992
istruzione o formazione Iscritto all'Ordine degli Architetti della Provincia di Como con il n.1660.
Formazione professionale Partecipazioni a numerosi corsi di approfondimento in materia Urbanistica -

Edilizia Privata - Lavori Pubblici - Suap - Ambiente

Formazione e aggiornamento professionale continuo

Si elencano alcuni:

Le citta del futuro. Aver cura dei nostri territori Milano

Convegno "La legge regionale n. 7/2017 - Recupero dei vani e locali seminterrati esistenti.
Considerazioni strategiche e prospettive operative Como  (Relatore)

Processi di analisi per strategie di valorizzazione dei paesaggi urbani. | luoghi storici, tra
conservazione e innovazione Roma 2016

La Rigenerazione dei Centri Storici : Gli strumenti per la rigenerazione urbana nella pia-
nificazione urbanistica Giuseppe Ruffo, architetto, dirigente dell’Area Urbanistica del Co-
mune di Cantu Erba (Relatore)

Seminario Spazio Pubblico: Cuore della Citta Como

| Programmi Complessi nella Pianificazione del Territorio — Latina
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Conservazione e sicurezza dell'edilizia Muraria Storica in Area Sismica
Intervenire sul Costruito: i protocolli EnerPHit di PassivHaus e CasaClima

La disciplina del cambio di destinazione d'uso: procedure di attuazione, temi aperti e criti-
cita Milano

La Manutenzione dello Spazio Pubblico

Affidabilita strutturale, controlli e monitoraggi: strategie per la mitigazione del rischio si-
smico

Convegno | Concorsi di Progettazione — Como

Seminario La Scelta del Colore in Architettura Como

Seminario La Sicurezza nei Parchi, Giardini ed Aree Attrezzate Como
Corso sul ruolo del Project Manager

Corso di aggiornamento sul Project Management nella Pubblica Amministrazione

Correlatore della Tesi di Laura sul tema “Progettazione delle aree verdi e del paesaggio” -
Progettazione di un parco sportivo urbano — Dynamic Park — presso la Facolta di Architet-
tura dell’'Universita degli studi di Genova — Relatrice Prof. Arch. Adriana Ghersi — Correla-
tori Giuseppe Ruffo — Valerio Cozzi — Marco Devecchi -
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

¢ Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
¢ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti in
cui la comunicazione é
importante e in situazioni in cui &
essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di

lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI
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ITALIANA

FRANCESE (ScoLASTICO) INGLESE (NOZIONI)
Buono

Elementare

Buono

Buone capacita di interazione con una pluralita di soggetti interni ed esterni
all'lambiente di lavoro, finalizzata allo sviluppo di un dialogo efficace e
produttivo. Buone capacita di interagire positivamente con i propri
collaboratori. Buona capacita di favorire lo sviluppo di un contesto
ambientale lavorativo sereno stimolando un leale confronto personale e
professionale con e tra i collaboratori, di fondamentale importanza per il
raggiungimento degli obiettivi strategici e favorire lo svolgimento delle
attivita assegnate in un clima di stima, rispetto dei ruoli e fiducia reciproca.

Buone capacita di coordinamento e gestione di gruppi di persone dedicate ad
attivita e procedimenti complessi e diversificati, ma contemporaneamente
impegnati per il perseguimento comune degli obiettivi assegnati all'unita
organizzativa di appartenenza. Capacita di stimolare il lavoro di gruppo e di
individuare le propensioni e le attitudini dei collaboratori per I'assegnazione
degli obiettivi individuali.

Buone capacita e competenza degli strumenti e delle attrezzature tecniche
acquisite nel corso di decenni di svolgimento dell’attivita di coordinamento

AeB.

Giuseppe Ruffo

documento firmato digitalmente
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