PREMI E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE ANNO 2021

PREMI PERFORMANCE ANNO 2021
stanziamento

CATEGORIE - fondo 697.000,00 645.753,64

CATEGORIE - maggiorazione 30% 8.962,46

totale FONDO INCENTIVANTE PER CATERGORIE 697.000,00 654.716,10
SPECIFICHE RESPONSABILITA' - -

POSIZIONI ORGANIZZATIVE 49.919,76 49.919,76
SEGRETARIO GENERALE 11.830,99 11.830,99
DIRIGENTI 81.922,23 60.573,15

PERSONALE DELLE CATEGORIE
IMPORTO MEDIO PREMI ANNO 2021(€ 2.339,69 )
maggiorazione del 30% (€ 689,42)

VALUTAZIONE %
Dipendenti con valutazione della performance corrispondente a "Prestazioni non adeguate" 0,72
Dipendenti con valutazione della performance corrispondente a "Prestazioni parzialmente adeguate" 1,09
Dipendenti con valutazione della performance corrispondente a "Prestazioni adeguate" 5,07

PERSONALE CON POSIZIONE ORGANIZZATIVA
IMPORTO MEDIO PREMI ANNO 2021 (€ 2.170,42)

VALUTAZIONE %
I livello di pesatura P.O. (9,52% UNITA')- raggiungimento risultato max 87,50
I livello di pesatura P.O. (9,52% UNITA')- raggiungimento risultato min 12,50
Il livello di pesatura P.O. (52,38% UNITA') - raggiungimento risultato max 100,00
Il livello di pesatura P.O. (38,10% UNITA')- raggiungimento risultato max 100,00
SEGRETARIO GENERALE

INDENNITA' DI RISULTATO SEGRETARIO ANNO 2021 € 11.830,99

VALUTAZIONE %
FASCIA DI VALUTAZIONE MAX ATTRIBUITA 100,00

PERSONALE DIRIGENTE

INDENNITA' DI RISULTATO DIRIGENTI ANNO 2021
media premi 20.191,05 / ammontare premio max € 22.756,18

VALUTAZIONE %
FASCIA DI VALUTAZIONE MAX ATTRIBUITA 66,67
FASCIA DI VALUTAZIONE MEDIA ATTRIBUITA 33,33

FASCIA DI VALUTAZIONE MIN ATTRIBUITA -
Totale 100,00




