T JProvINCIA
C21 «VARESE

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo

2018-2020
Accordo economico anno 2022 - Personale delle categorie

Il giorno mercoledi 7 dicembre 2022 dalle ore 11:00 alle ore 13:00, presso la sede della Provincia di Varese
ha avuto luogo l'incontro tra la Provincia di Varese, la R.S.U. e le sottoindicate Organizzazioni Sindacali, per
la sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo - Parte economica 2022 - Personale delle

categorie.
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Al termine della riunione le parti sottoscrivono il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2018-2020 -

Personale delle categorie.
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ACCORDO ECONOMICO ANNO 2022

Nell'ambito della CCDI tra le suddette Parti si conviene e si sottoscrive quanto segue:
Progressioni economiche orizzontali (art 16 CCNL 21.5.2018)

La progressione orizzontale & uno strumento che si intende utilizzare per premiare in modo selettivo
l'acquisizione di livelli distintivi di professionalita dei dipendenti dell'ente e presuppone la presenza di risorse
stabili da impegnare per l'applicazione di tale istituto. La Provincia di Varese, in esecuzione della
deliberazione presidenziale n. 101 del 05/09/2022, intende attivare ['istituto delle progressioni economiche
secondo i principi contenuti nell'art. 15 del CCDI sottoscritto il 20 dicembre 2018. )?

una quota limitata di dipendenti in relazione alle risultanze della valutazione della performance individuale
del triennio che precede I'anno in cui & adottata la decisione di attivazione dell'istituto ai sensi dell'art. 15 del
CCDI.

Le selezioni per le progressioni orizzontali sono gestite direttamente dal Settore Gestione del Personale “
mediante accesso diretto ai fascicoli dei dipendenti ed alle schede di valutazione del triennio di riferimento,
)

¥
Le progressioni non sono un diritto acquisito di tutti i dipendenti e vengono riconosciute, in modo selettivo ad Y

nonché sulla base delle risorse destinate annualmente a tale istituto.

Tenuto conto che le progressioni orizzontali devono avvenire in modo selettivo e fermo restando il rispetto
del limite massimo del 50% dei dipendenti potenzialmente progredibili, come da indicazioni del Dipartimento
della Funzione Pubblica e della Ragioneria Generale dello Stato, si prevede l'attivazione dell'istituto per il
personale dell'ente, in possesso dei requisiti per I'anno 2022, alle sottoindicate percentuali di dipendenti per

categoria: w

Fino al 100% dei dipendenti appartenenti alle categorie A — B — C in possesso dei requisiti all'1.1.2022;

Fino al 19% dei dipendenti appartenenti alla categoria D in possesso dei requisiti all"1.1.2022;

In ogni caso per 'anno 2022, le progressioni economiche sono attribuite complessivamente ad una

percentuale massima pari al 50% dei dipendenti potenziali beneficiari. %
¢

Requisiti di accesso e criteri di selezione per la progressione economica

J,- "E‘l.
Concorrono alla progressione orizzontale tutti i dipendenti dell'Ente aventi i seguenti requisiti:
a) essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato da almeno 36 mesi alla data del 1°

gennaio dell'anno di attivazione dell'istituto presso la Provincia di Varese; d

b) essere in possesso di un'anzianitd minima di servizio di 24 mesi nella posizione economica allinterno
della categoria giuridica di appartenenza alla data del 1° gennaio dell'anno di attivazione dell'istituto;

c) non aver ricevuto sanzioni disciplinari, nel biennio precedente e fino alla data di approvazione delle
graduatorie, superiori alla "sospensione dal servizio per 10 giorni”;

d) per i dipendenti di categoria A, B e C: aver riportato una media della fascia di valutazione della
performance individuale pari o superiore a 1,61 corrispondente al punteggio di fascia di 100 (prestazioni
adeguate) nel triennio che precede I'anno di attivazione dell'istituto;

e) per i dipendenti appartenenti alla categoria D: aver riportato una media della fascia di valutazione dei
risultati in relazione agli obiettivi individuali pari o superiore a 2 (obiettivo raggiunto in misura adeguata)
nel triennio che precede I'anno di attivazione dell'istituto;

f) peridipendenti appartenenti alla categoria D titolari di posizione organizzativa: aver riportato una media
della fascia di valutazione dei risultati in relazione agli obiettivi individuali pari o superiore al 70% degli
obiettivi assegnati (prestazioni adeguate) nel triennio che precede I'anno di attivazione dell'istituto;

-

O e

| suddetti requisiti devono essere posseduti altresi dal personale provinciale comandato o distaccato presso
enti, amministrazioni e aziende che concorre alla progressione orizzontale.

La graduatoria per l'attribuzione della progressione economica orizzontale esaurira i suoi effetti con
lindividuazione dei dipendenti cui attribuire la progressione stessa.
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Le progressioni economiche saranno riconosciute con decorrenza dal 1° gennaio dell'anno di attivazione.
| criteri di selezione considerati per collocare in graduatoria i dipendenti in ciascuna categoria e posizione
economica, ai fini della progressione orizzontale, sono i seguenti:

CATEGORIEA,BeC

Valutazione della performance individuale in relazione alle risultanze della media delle valutazioni del
triennio che precede I'anno di attivazione dell'istituto.

CATEGORIA D

Valutazione della performance individuale in relazione alle risultanze della media delle valutazioni del
triennio che precede I'anno di attivazione dell'istituto.

Per equiparare le schede di valutazione del personale di categoria D e i titolari di posizione organizzativa,
per gli anni 2019, 2020 e 2021, ai fini della valutazione della performance individuale verra preso in
considerazione unicamente il parametro relativo alla valutazione dei risultati.

Piu specificamente, per quanto riguarda il personale di categoria D si fara riferimento al punteggio
conseguito nell'area dei risultati della scheda individuale di valutazione (Mod. 1), mentre per quanto riguarda
i titolari di posizione organizzativa si fara riferimento alla valutazione del raggiungimento degli obiettivi della
scheda individuale di valutazione (Mod. 2), opportunamente riparametrati secondo la seguente scala:

scheda Mod 1 valutazione assegnata paria 2
scheda Mod 2 % di raggiungimento degli obiettivi 270e <80 = 2
scheda Mod 1 valutazione assegnata paria3
scheda Mod 2 % di raggiungimento degli obiettivi 280a<90 = 3
scheda Mod 1 valutazione assegnata pariad = 4
scheda Mod 2 % di raggiungimento degli obiettivi =290

PER OGNI SINGOLA CATEGORIA GIURIDICA

Per la definizione delle graduatorie si procedera considerando la media aritmetica delle valutazioni del
singolo dipendente conseguite nel triennio precedente alla decorrenza delle PEO.

In relazione alla necessita di armonizzare le valutazioni tra diversi soggetti valutatori, onde mitigare possibili

effetti distorsivi dovuti all'elemento soggettivo della singola valutazione, appare coerente introdurre il

seguente metodo di perequazione:

- Si procede alla identificazione della media aritmetica delle valutazioni del triennio di riferimento per ogni
dipendente;

- Si procede a identificare fasce di valutazioni omogenee di dipendenti accorpandoli sulla base dello
stesso valore di media:

-  Si procede a computare il numero dei dipendenti appartenenti alla singola fascia di valutazione;

- Tale numero viene rapportato al numero totale dei dipendenti del valutatore;

- Siconfrontano i rapporti percentuali dei valutatori, onde normalizzarli tra loro;

- Si ripartiscono le risorse attribuite alla progressione sulla base di tali percentuali, cominciando dalle
fasce di valutazione pil alte, man mano scendendo fino a esaurimento del budget;

- Qualora sia necessario procedere, all'interno della medesima fascia di valutazione, alla identificazione
degli aventi diritto al passaggio orizzontale si procedera secondo quanto previsto dal paragrafo
seguente.

A maggior chiarezza del metodo, si allega alla presente un esempio della procedura di perequazione
(allegato A).

PER TUTTE LE CATEGORIE
A parita di valore della fascia di valutagipne, la precedenza in graduatoria sara riconosciuta: -
,;zﬁ“g“"" % Ol &
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a) in prima istanza, al dipendente con maggiore anzianita nella posizione economica della categoria
giuridica di appartenenza, acquisita presso la Provincia di Varese alla data del 31 dicembre dell'anno
precedente |'attivazione dell'istituto;

b) in seconda istanza, al dipendente con maggiore anzianita di servizio acquisita presso la Provincia di
Varese,

c) in terza istanza, al dipendente che non abbia superato i 180 giorni di assenza dal servizio nei 24 mesi
antecedenti la data di decorrenza della progressione economica. Al fine del conteggio non sono
considerate assenze dal servizio:

1. ferie, riposi compensativi e recuperi straordinari;
2. congedo per maternitd e paternita, congedi parentali e malattia del figlio come disciplinato dalla

legge 151/2001;
3. permessi di cui alla legge 104/92;
4. congedo retribuito per assistenza di cui all'art. 42 — comma 5 - della legge 151/2001; §
5. infortunio sul lavoro e relativo periodo di riabilitazione al servizio; @
6. assenze per malattia certificata come terapie salvavita;
7. permessi, distacchi e aspettative sindacali.

d) in caso di ulteriore parita si tiene conto dell'anzianita anagrafica, con prevalenza del dipendente pil
anziano di eta.

In caso di mancato utilizzo delle risorse destinate alle progressioni, i risparmi confluiranno nel fondo per la
performance.

Posizioni organizzative (art. 7, lettera u e art. 67, comma 7 CCNL 21.5.2018)
Le risorse destinate alla corresponsione della retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative sono incrementate per il corrente anno di un importo pari a € 11.093,95. =, a fronte di una
corrispondente riduzione del Fondo risorse decentrate.

Per I'anno 2022 lincremento & destinato alla remunerazione della retribuzione di risultato delle posizioni
organizzative da calcolarsi secondo i criteri stabiliti nel vigente sistema di valutazione approvato con delibera
presidenziale n. 4 del 27/01/2022 ad oggetto: approvazione del nuovo Sistema di Misurazione e Valutazione
della Performance della Provincia di Varese e integrato con delibera n. 10 del 14/02/2022 ad oggetto:
delibera presidenziale n. 4 del 27/01/2022 approvazione del nuovo Sistema di Misurazione e Valutazione
della Performance della Provincia di Varese - integrazione per mero errore materiale.

Attribuzione dei premi correlati alla performance (art. 69 CCNL 21.5.2018)
Alle valutazioni piu elevate, secondo quanto previsto dal Sistema di Valutazione dell'Ente, cosi come sancito
dall'art. 69 del CCNL, & attribuita una maggiorazione del 30% del valore medio pro-capite dei premi attribuiti
al personale valutato.
Viene definito un budget complessivo da destinare ad una percentuale del personale pari all'8%.

Indennita di servizio esterno (art. 56-quinquies, CCNL 2018)

L'indennita di servizio esterno per il personale appartenente alla vigilanza ittico-venatoria & rideterminata
nell'importo giornaliero pari a €. 3,50.=,

Sistema di valutazione
Per I'anno 2022 trova applicazione il nuovo Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance della
Provincia di Varese approvato con deliberazione del Presidente n. 4 del 27/01/2022 ad oggetto:
approvazione del nuovo Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance della Provincia di Varese e
integrato con delibera n. 10 del 14/02/2022 ad oggetto: delibera presidenziale n. 4 del 27/01/2022
approvazione del nuovo Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance della Provincia di Varese -
integrazione per mero errore materiale.

X
\
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Utilizzo del fondo per le risorse decentrate Y
L'utilizzo del fondo per le risorse decentrate & quello di cui all'allegata tabella (allegato B).
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PROVINCIA DI VARESE
Dott.ssa Antonella GUARINO J(PA«UQ)'U —

Dott. Rodolfo DI GILIO

Dott. Antonello ZAND

Ing. Gabriele OLIVARI

R.S.U
Berengan Bruno QQ—JQ g

Cangemi Emanuele
Cicco Sergio @-‘@&0 %'&/?(‘b
Esposito Jacopo %A’%

-

Lenzi Antonio __ (). /&0

Y
Pandolfo Flavio 4f oA

Pepe Rachele @0. dl@@ Q%

Sacchi Valentina \[‘b&(mfﬂlﬂ/ S{La,h v ;

Del Vecchio Germa%” /) % W’J

Varani Roberta

A
Zambon Cristina Q’m{}!l_\g; : QQ;L=

00.8S. %ﬂ
(CGIL - FP) (Moretto Gianna) 7

(CISL = FPS) (Praticd Nunzio)__~
Z

Mazza Antonello

. ~
(UIL = F.P.L.) (Raia Lorenzo)

(CSA Regioni ed aut. locali) (Brunelli Roberto)
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(ALLEGATO A)
ESEMPIO DELLA PROCEDURA DI PEREQUAZIONE

Settore

(DIR PREVALENTE “A'ﬂ;ffhls vM:NT::?"E

NEL TRIENNIO)
DIR1 4,00 4,00
DIR1 4,00 4,00
DIR1 4,00 4,00
DIR1 4,00 4,00
DIR1 4,00 4,00
DIR1 4,00 4,00
DIR1 3,00 4,00
DIR1 4,00 4,00
DIR1 4,00 3,50 0
BiRG 1% S0 3% =
DIR1 4,00 3,00 3,00 333
DIR1 3,00 3,00 4,00
DIR7 3,00 3,00 3,00
DIR1 3,00 3,00 3,00
DIR1 3,00 3,00 3,00
DIR1 2,00 3,00 3,00
DIR1 3,00 3,00 2,00
DIR1 3,00 3,00 2,00
DIR1 2,00 2,00 2,00
DIR2 _ 4,00 4,00 4,00
DIR2 4,00 4,00 4,00
DIR2 4,00 4,00 4,00
DIR2 4,00 4,00 4,00
DIRZ 4,00 4,00 4,00
DIRZ 4,00 4,00 4,00
DIR2 4,00 4,00 4,00
DIRZ 4,00 4,00 3,00
DIRZ 2,00 4,00 3,00
DIR: 4,00 4,00 3,00
DIR2 3,00 4,00 4,00
DIR2 3,00 3,00 4,00
DIR2 3,00 3,00 4,00
DIRZ 4,00 3,00 3,00
DIR2 3,00 3,00 3,00
DIRZ 3,00 3,00 3,00
DIR2 3,00 3,00 3,00
DIRZ 4,00 2,00 2,00
DIR2 3,00 2,00 2,00
DIRZ 2,00 2,00 2,00
DIR3 4,00 4,00 4,00
DIR3 4,00 4,00 4,00
DIR3 4,00 4,00 4,00
DIR3 4,00 4,00 4,00
DIR3 4,00 4,00 4,00
DIR3. 4,00 4,00 4,00
DIR3 4,00 4,00 4,00
DIR3 4,00 4,00 4.00
DIR3 4,00 4,00 4,00
DIR3 4,00 4,00 4,00
DIR3 4,00 4,00 3,00
DIR3 4,00 4,00 3,00
DIR3 3,00 3,00 3,00
DIR3 _ 3,00 3,00 3,00
DIR3 3,00 3,00 3,00
DIR3 3,00 3,00 3,00
DIR3 3,00 3,00 3,00
DIR3 3,00 2,53 3,00
DIR3 3,00 3,00 2,00
DIR3 3,00 2,00 2,00




ESEMPIO DELLA PROCEDURA DI PEREQUAZIONE

Fascia di valulazione

00 3,67 3,50 3,33 3,00 2,84 2,67 2,33
nr % nr % nr % nr % nr % nr % nr % nr % nr % tot
Dir 1 B 20,00% 4 20,00% 1 5,00% 4 20,00% 3 15,00% 0 0,00% 3 15,00% 0 0.00% 1 5,00% 20
Dir 2 ol 35,00% 4 20,00% 0 0,00% 3 15.00% 3 15,00% 0 0,00% 1 5,00% 1 5,00% 1 5,00% 20 60
Dir 3 10 50,00% 2 10,00% 0 0.00% 0 0,00% 5 25,00% 1 5,00% 1 5,00% 1 5,00% 0 0,00% 20
£ Costo pasagio nr. . g "
Media ponderata delle valutazioni Sorr::';ar;ozzl:i::;va 3‘;?‘:;: massimo della Passagai ‘:yrz‘ll-:l Cos;:.i:\;enh fa;?;fi‘:irori
PO prey g categoria massimi .
Dir1 19,05% =20/(20+35+50) € 5.428,57 6 4 € 3.200,00| € 222857
Dir 2 VOTO 4,00 33,33% =35/20+35+50) | € 28.500,00 | € 9.500,00 800,00 1 7 € 5,600,001 € 3.900,00
Dir 3 47,62% =50(20+35+50) € 13.571,43 16 10 € 8.00000| € 5.571.43
€ 11.700,00
- Costo passagio nr. R s .
Media ponderata delle valutazioni Snn:;mr:o:';il:;:::va 3‘_’?“;6' massimo della Passaggi ’:ﬁ!n;' Ccs;:i::&nﬂ fasRc?I‘lll!’::!rori
il sdicisdion calegoria massimi :
Dir 1 40,00% =20/(20+20+10) € 4.680,00 5 4 € 3.200,00( € 1.480,00
Dir 2 VOTO 3,67 40,00% =20/(20+20+10) | € 11.700,00 | € 4.680,00 800,00 5 4 € 3.200,00) € 1.480,00
Dir 3 20,00% =10/20+20+10) € 2.340,00 2 2 € 1.600,00| € 740,00
€ 3.700,00
; Costo passagio nr. "
: . Somma complessiva Quota per 2 .| Aventi |Costoaventi| Restiper
Media ponderata delle valutazioni i massimo della Passaggi v + ST
per progressioni dirigente calegoria massing diritto diritto fasce inferiori
Dir 1 100,00% =5/5+0+0) € 3.700,00 4 1 € BOD,0O0O| € 2.900,00
Dir 2 VOTO 3,50 0,00% =0/(5+0+0) € 3.700,00 | € - 800,00 1] 1] € -1 € -
Dir 3 0,00% =0/(5+0+0) € - 0 0 € -] € -
€ 2.900,00
) Costo passagio nr. ; :
; . | Somma complessiva Quota per 4 .| Aventi |Costoaventi| Restiper
Media ponderata delle valutazioni : R massimo della Passaggi <
per progressioni dirigente categoria "l diritto diritto fasce inferiori
Dir 1 57,14% =20/(20+15+0) € 1.657,14 2 4
Dir 2 VOTO 3,33 42,86% =15/20+15+0) | € 2.900,00(€ 1.24286 800,00 1 3
Dir 3 0,00% =0/(20+15+0) € - 0 0

L€ -

Dato che i passaggi massimi sono meno degli aventi diritto, la fascia del 3,33 sara stabilita non con questo algoritmo, ma secondo gli altri criteri definiti da regolamento.

L
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Art, 15, c. 1, lelt. d), CCNL 01/04/1899 - Atluazione L. 449/19587
Arl. 67, comma 3, lett. a) CGNL 21/05/2018
(sponsorizzazioni, convenzioni e contribuli utenza)

Art, 15 comma 1 lettera k) CCNL 01/04/1993
Arl. 67, comma 3, lell. ¢} CCNL 21/05/2018
lunzigni | |

il
Arl. 15 comma 1 lettera m) CCNL 01/04/1999

Arl. 67, comma 3, lelt. &), CCNL 21/05/2018 29.978,90 22.706,53
leconamie sl Iondn sieanedinarin annn nreced fescliyse dal imite)
Arl. 15 comma 2 CCNL 01/04/1999
Art. 67, comma 3, left. h), e comma 4, GCNL 21/05/2018
lincremanto 1,20% m.s, 1987
Art. 15 comma 5 CCNL 01/04/19399
Arl. 67, comma 3, left. i), & corrl'naE lelt. b}, CCNL 21/05/2018
r 1 obielfivi
Art. 67, comma 3, leil. d), CCNL 21/05/2018
Ria e assegni ad personam 6.842,60 9.527.31
Arl. 68, comma 1, CCNL 21/05/2018
Art. 54 GCNL 14/09/2000
c ; <
RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIHITEI 29.978,90 22.706,53
RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE 6.842,60 9.527,31
TOTALE RISORSE STABILI E VARIABILI 2.050.000,97 2.142.238,71
Risorse escluse dal limite del fondo a destinazione vincolala
Art. 15 comma 1 lettera k) CCNL 01/04/1999
Arl. 67, comma 3, left. ¢) CCNL 21/05/2018 5.587,30 6.045,86
(incentivi avvocatura)
‘ﬁsorse escluse dal limite del fondo a destinazione vincolata
Art. 15 comma 1 lettera k) CCNL 01/04/1999
Art. 67, comma 3, lefl. c) GONL 21/05/2018 91.441,77 670.000,00
(incentivi tecnici)
TOTALE RISORSE VARIABILI A DESTINAZIONE VINCOLATA| 98.029,07 676.046,86
Art. 9, c. 2-bis, D.L. 78/2010
Riduzione per blocco del fondo al 2010 (stabili e variabili)
Arl. 1, €. 236, L. 208/2015
Riduzione per blocco del fondo al 2015 (stabili e variabili)
Art 23, c. 2, D.L. 752017
|Riduzione per blocco del fondo al 2016 (stabili e variabili) 32471027 424.220,38
LIMITE FONDO 2016 1.695.311,80 1.695.311,80
RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 28.978,90 22,706,53
TOTALE RISORSE STABILI E VARIABIL! 1.725.290,70 1.805.061,62
riduzione per conlferimento di funzioni 11.657,20 |- 11.657,20
TOTALE FONDO AL NETTO DELLA RIDUZIONE PER CONFERIMENTO DI 1713.633,50 1.793.404 42
FUNZIONI
RIVERSAMENTI DA ALTRE AMMINISTRAZIONI -
Arl. 67, comma 2, lett, b), CCNL 21/05/2018
differenzial PEO 31.154,37 31.154,37
Arl. 67, comma 2, leit. a), CCNL 21/05/2018
Incremento Euro 83,20 dal 2019 S0 SHAT.00
TOTALE RISORSE STABILI 1.753.746,57 1.840.789,86
TOTALE RISORSE VARIABILI 29.978,90 22.706,53
TOTALE FONDO ANNUALITA' 1.783.72547 1.863.496,39
SOMME DESTINATE ALLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DE|
TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA|  195450.00 |- habati
Arl. 67, comma 2, lett. h), CCNL 21/05/2018 - DM 11/01/2022
incremenio stabile di dolazione organica - Quola P.O. il 8.906,05
TOTALE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO ADEGUATA = 185.450,00
TOTALE FONDO AL NETTO DELLE SOMME DESTINATE Al TITOLARI D)
POSIZIONE ORGANIZZATIVA TeBB2IeAT 16650164
IPOTESI UTILIZZO DEL FONDOQ PER LE RISORSE DECENTRATE
Descrizione 2021 2022
Utilizzi di parle stabile
Progressioni economiche orizzonlali 605.556,62 800.000,00
Indennita di comparlo 138.230,39 172.877,00
Indennita reperibilita 26.793,05 26.920,00
Indennita turno e magg festive 17.653,85 19.000,00

W@@(

Indennita condizioni di lavore: rischio - arl. 70-bis CCNL 2018 2.692,04 2,600,00
Indennita condizioni di lavoro: agente contabile - an. 70-bis CCNL 2018 354,04 500,00
Indennita condizioni di lavoro: servizi esterni PC - arl, 70-bis CCNL 2018 104,75 180,00
Indennita di servizio esterno VIGILI - art. S6-quinquies CCNL 2018 5.355,00 5.000,00
Indennita specifiche responsabilita
Indennita ex Vill Q.F. no P.O. 5.422,80 4.260,77
Totale utilizzi di parie stabile 802.162,54 1.031.337,77
Tolale Fondo disponibile 1.588.275,47 1.668.046,39
Disponibilita di parle stabile 756.134,03 614.002,09
Disponibilita di parle variabile 29.978,90 22.706,53
Incentivi tecnici a destinazione vincolata 91.441,77 670.000,00
Incentivi avvocalura a destinazione vincolala 6.587,30 6.046,86
Tolale ulilizzo 802.162,54 1.031.337,77
Totale fondo 1.588.275,47 1.668.046,39
Arl. 68 c. 2 lett. j) CCNL 21.02.2018 PED 140.235,50 7164948
Maggiori somme arogate per indennila da recuperare su performance 123,79
Somma da destinarsi alla performance 645.753,64 565.059,14




Allegato B

PROVINCIA DI VARESE

FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE - COSTITUZIONE 2022

Descrizione 2021 2022
Art. 14 comma 4 CCNL 01/04/1999
Arl. 15 comma 1 lellera a) CCNL 01/04/1998 996.285,00 996.285,00
Hondo storico
Ar. 15, c. 1, lett. b), CCNL 01/04/1989
Art. 32, CCNL 08/07/1995: 0,50% m.s. 1993 * ¥
J 3
Arl. 15 comma 1 lettera g) CCNL 01/04/1939 141.539,00 141.539,00
isorse destinale per 'anno 1998 al finanziamen LED s :
Arl. 15 comma 1 letlera h) CCNL 01/04/1939 41.833,00 41.833.00
i s Li 00,000 ex art, 3 1 ML 0B/ fed st
Ar comma 1 lettera [) CONL 01/04/1999 64.379.96 4.379,96
0.52% del monie salari anno 1997 a decorrere f 0 2000 e
Arl. 4 conma 1 CCNL 05/10/2001 125.826,00 125.826,00
Art. 4 comma 2 CCNL 05/10/2001
RIA e assegni personali acquisili al londo per il personale cessato con decorrenza =2 *
101/01/2000 ling al 31/12/2003
arl. 31, comma 2, CCNL 22/01/2004 1.369.862,96 1.369.862,96
IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ANNO 20031
Arl. 15 comma 5 CCNL 01/04/1999 3 2
risorse da deslinare ad incremen dall'01/01/2004
Arl. 4 comma 2 CCNL 05/10/2001
RIA & assegni personali acquisiti al londo per il personale cessalo con decomenza 289.236,38 289.236,38
77.788,00 77.788,00
£2.732,26 62.732,26
25.082,90 25,092,90
76.770,78 76.770,78
Art. B, e. 2, CCNL 11/04/2008 99.029.90 99,029,930
8 .029, 029,
Integrazione per incremento peo finanziate con i rinnovi del CCNL - -
an. 67, comma 1, CCNL 21/05/2018]
IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ANNO 2017 200051318 2.000513.10
Anl. 67, comma 2, lett. c), CCNL 21/05/2018
Ria e assegni ad parsonam dal 2018 1286620 2244640
Arl. 67, comma 2, lett. d), CCML 21/05/2018
risorse riassorbite ex art. 2, c. 3, D.Lgs. 165/2001
Arl. 67, comma 2, left. @), CCNL 21/05/2018
: lative a p e trastaril
Arl. 67, comma 2, letl. 1), CCNL 21/05/2018
0,20% minore spesa dirigenza - solo regioni
Art. 67, comma 2, lett. g), CCNL 21/05/2018
incremento per riduzione slabile del fondo straordinario
AL, 67, comma 2, lell. ), CCNL 21/05/2018 - DM 11/01/2022 87.043.29
incremento stabile di dotazione organica e
Reinternalizzazione personale
Decurlazioni (ATA, PO ed esternalizzazioni)
RISORSE STABILI 2.013.17947 2.110.004,87

°t,



