Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
2018-2020

Parte economica 2019 - Personale delle categorie

Il giorno 23 dicembre 2019 alle ore 15:00 presso la sede della Provincia di Varese ha avuto luogo
lincontro tra la Provincia di Varese e le sotto indicate Organizzazioni Sindacali per la
sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2018-2020 — Parte economica 2019 -
Personale delle categorie.

Segreterie 00.SS.

(CGIL — FP) (Moretto)

(CISL — FPS) fto Pratico’
(UIL — F.P.L.) (Pignatelli)

(CSA Regioni ed aut. locali) (Brunelli)
(CISAL Conf)

(DICCAP)

RSU presenti

f.to Amalfi Rosa

f.to Berengan Bruno
Carena Enrico

Cicco Sergio

f.to Grazioli Alessandro
fto Indoni Gianluigi
Mancini Francesco

fto Miglierina Francesco
Pandolfo Flavio

f.to Simonini Fabrizio

fto Zauli Silvano

1

IPOTESI CCDI PROVINCIA DI VARESE 2018-2020 — PARTE ECONOMICA 2019



Per la Provincia

f.to Dott.ssa Antonella Guarino

fto Dott.ssa Rosella Barneschi

ACCORDO ECONOMICO ANNO 2019

Nellambito della CCDI parte normativa triennio 2018-2020 tra le suddette Parti si conviene e si
sottoscrive quanto segue:

Attribuzione dei premi correlati alla performance
Si conferma quanto disciplinato dal CCDI parte normativa tfriennio 2018-2020, approvato con
Deliberazione Presidenziale n. 226 del 20/12/2018.

Progressioni economiche (art 7 c. 4 lett c)

Per I'anno 2019 non si procede all'attribuzione di progressioni orizzontali. Le parti si riservano di
valutare la possibilita, nell’ambito della contrattazione 2020, di attivare le progressioni orizzontali,
nel rispetto di quanto previsto dal CCNL e dal CCDI 2018/2020.

Posizioni organizzative

Per I'anno 2019 sara destinato alla retribuzione di risultato una quota del 15% delle risorse
complessivamente finalizzate all’erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le
posizioni organizzative previste, da quantificarsi con i criteri di cui al CCDI 2018/2020.

Le parti si riservano di valutare la possibilita, nell ambito della contrattazione per 'anno 2020, di
incrementare il fondo delle posizioni organizzative, nel rispetto di quanto previsto dall'art. 67,
comma 7, del CCNL 21.5.2018.

Criteri generali per I'attribuzione dell’indennita per specifiche responsabilita (di cui all’art.
70-quinquies comma 1) - (art 7 c. 4 lett f)
Per I'anno 2019 non si procede all'attribuzione dell'indennita per specifiche responsabilita.

Sistema di valutazione
Si conferma il sistema del 2018, approvato con Deliberazione Presidenziale n. 141 del 13/9/2019.

Utilizzo del fondo per le risorse decentrate
L'utilizzo del fondo per le risorse decentrate & quello di cui all’allegata tabella.
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PROVINCIA DI VARESE

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE - PREVENTIVO 2019

Descrizione

2018

2019

Art. 14 comma 4 CCNL 01/04/1999
Riduzione 3% del lavoro stracrdinario anno 1998

Art. 15 comma 1 lettera a) CCNL 01/04/1999
fondo storico

Art. 15, c. 1, lett. b), CCNL 01/04/1999
Art, 32, CCNL 06/07/1995: 0,50% m.s. 1993
Arl, 3, CCNL 16/07/1996: 0,65% m.s. 1995

996.285,00

996.285,00

Art. 15 comma 1 lettera g) CCNL 01/04/1999
|risorse destinate per I'anno 1998 al finanziamento del L.E.D.

141.538,00

141.539,00

Art. 15 comma 1 lettera h) CCNL 01/04/1999
Irisorse Lit. 1.500.000 ex art. 37, c. 4, CCNL 06/07/1995 (direzione strutlura)

41.833,00

41.833,00

Art. 15 comma 1 lettera j) CCNL 01/04/1999
0,52% del monte salari anno 1997 a decorrere dall’anno 2000

64.379,96

64.379,96

Art. 4 comma 1 CCNL 05/10/2001
incremento 1,1% del monte salari anno 1999

125,826,00

125.826,00

Art. 4 comma 2 CCNL 05/10/2001
RIA e assegni personali acquisiti al fondo per il personale cessato con decarrenza
01/01/2000 fino al 31/12/2003

art. 31, comma 2, CCNL 22/01/2004
IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ANNO 2003

1.369.862,96

1.369.862,96

Art. 15 comma 5 CCNL 01/04/1999
risorse da destinare ad incrementi della dotazione organica dall'01/01/2004

Art. 4 comma 2 CCNL 05/10/2001
RIA e assegni personali acquisili al fondo per il personale cessato con decorrenza
01/01/2004

289.236,38

289.236,38

Art. 32 comma 1 CCNL 22/01/2004
incremento 0,62% del m.s. anno 2001 con decorrenza 2003

77.788,00

77.788,00

Art. 32 comma 2 CCNL 22/01/2004
lincremento 0,50% del m.s. anno 2001 con decorrenza 2003

62.732,26

62.732,26

Art. 32 comma 7 CCNL 22/01/2004
incremento 0,20% dal m.s. anno 2001 con decorranza 2003

25.092,90

25.092,90

Art. 4, c. 1, CCNL 09/05/2006
incremento 0,50% m.s. 2003, decorrenza 2005

76.770,78

76.770,78

Art. 8, c. 2, CCNL 11/04/2008
lincremento 0,60% m.s. 2005 con decorrenza 2008

99.029,80

99.028,90

Integrazione per incremento peo finanziate con i rinnovi del CCNL

art. 67, comma 1, CCNL 21/05/2018
IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ANNO 2017

2.000.513,18

2.000.513,18

Art. 67, comma 2, lett. ¢}, CCNL 21/05/2018
Ria e assegni ad personam dal 2018

Art. 87, comma 2, lett. d), CCNL 21/05/2018
risorse riassorbite ex art. 2, ¢. 3, D.Lgs. 165/2001

Art. 67, comma 2, lett, @), CCNL 21/05/2018
risorse relative a persoonale trasferito

Art. 67, comma 2, lett. f), CCNL 21/05/2018
0,20% minore spesa dirigenza - solo regioni

Art. 67, comma 2, lett. g), CCNL 21/05/2018
incremento per riduzione stabile del fondo straordinario

Art. 67, comma 2, lett. h), CCNL 21/05/2018
incremento stabile di dotazione organica

Reinternalizzazione perscnale

Decurtazioni (ATA, PO ed estemalizzazioni)

3.085,08

6.824,87

TOTALE RISORSE STABILI

2.003.598,26

2.007.338,05

Arl. 15, . 1, lett. d), CCNL 01/04/1999 - Attuazione L. 449/1997
Art. 67, comma 3, lett. 8) CCNL 21/05/2018
(sponsorizzazioni, convanzioni & contributi utenza)

Arl. 15 comma 1 lettera k) CCNL 01/04/1999
Art. 67, comma 3, lett. ) CCNL 21/05/2018
(funzioni locali, ICI, avvocatura, ISTAT, ecc.)

Art. 15 comma 1 lettera m) CCNL 01/04/1999
Arl. 67, comma 3, lett. e), CCNL 21/05/2018
econamie sul fondo straordinario

Art. 15 comma 2 CCNL 01/04/1999
Art. 67, comma 3, lett. h), e comma 4, CCNL 21/05/2018
incremento 1,20% m.s. 1997

Art. 15 comma 5§ CCNL 01/04/1998
Art. 67, comma 3, lett. i), e comma 5, leit. b), CCNL 21/05/2018
risorse per obietlivi di performance

Art. 68, comma 1, CCNL 21/05/2018
Economie del fondo anno precedente

Art. 54 CCNL 14/09/2000
Compenso messi natificatori

TOTALE RISORSE VARIABILI




Risorse escluse dal limite del fondo
Art. 15 comma 1 lettera k) CCNL 01/04/1999
Art. 67, comma 3, left. ¢) CCNL 21/05/2018

(incentivi avvocatura) 17.345,00
Risorse escluse dal limite del fondo
Art. 15 comma 1 lettera k) CCNL 01/04/1999
Art. 67, comma 3, left. ¢) CCNL 21/05/2018
(incentivi tecnici) 214.154,42 337.011,81
TOTALE RISORSE STABILI E VARIABILI 2.217.752,68 2.361.694,86
TOTALE FONDO AL NETTO DELLE RISORSE ESCLUSE DAL LIMITE 2.003,598,26 2.007.338,05
Art. 9, c. 2-bis, D.L. 78/2010
Riduzione per blocco del fondo al 2010 (stabili e variabili)
Ar. 1, c. 236, L. 208/2015
Riduzicne per blocco del fondo al 2015 (stabili e variabili)
Art. 23, ¢. 2, D.L. 75/2017
Riduzione per blocco del fondo al 2016 (stabili e variabili) 308.266,46 |- 312.026,25
TOTALE FONDO AL NETTO DELLE SOMME NON SOGGETTO AL LIMITE| 1.695.311,80 1.695.311,80
riduzione per conferimento di funzioni
11.857,20 |- 11.657,20
TOTALE FONDO NON SOGGETTO AL LIMITE AL NETTO DELLA RIDUZIONE
PER CONFERIMENTO DI FUNZIONI 1.683.654,60 1.683.654,60
RIVERSAMENTI DA ALTRE AMMINISTRAZIONI| 5.919,38
Art. 67, comma 2, lett. b), CCNL 21/05/2018
differenziall PEO
31.105,38 33.173,69
Art. 67, comma 2, lett. a}, CCNL 21/056/2018
incremento Euro 83,20 dal 2019
38.937,60
TOTALE FONDO 1.714.759,98 1.761.685,27
SOMME DESTINATE ALLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEI
TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA NEL 2017 175.450,00 |- 175.450,00

TOTALE FONDO AL NETTO DELLE SOMME DESTINATE Al TITOLARI DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA

1,539,309,98

1.586,235,27




UTILIZZO DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE

Descrizione 2018 2019

Utilizzl di parte stabile

Progressioni economiche orizzontali 757.017,20 722.500,00
Indennita di comparto 171.294,92 161.266,00
Indennita reperibilita 58.180,45 37.150,00
Indennita turno 18.350,00
Indennita condizioni di lavoro:rischio 3.160,00
Indennita condizioni di lavoro:agente cantabile 740,00
Indennita condizioni di lavoro: servizi esterni PC 145,00
Indennita condizioni di lavore: servizi esterni VIG 4.300,00
Indennila specifiche responsabilita 22.533,99

Indennita ex VIIl Q.F. no PO 7.036,73 7.488 .63
Totale utilizzi di parte stabile 1.016.063,29 955.099,63
Fondo disponibile di parte stabile 1.539.309,98 1.586.235,27
Disponibilita di pare stabile 523.246,69 631.135,64

Utilizzi di parte variablle

Progeltazione e avvocalura 214.154,42 354.356,81
Totale utilizzi di parte variabile 214,154,42 354.356,81
Fonda disponibile di parte variabile 214.154,42 354.356,81

Disponibilita di parte variabile

Totale utilizzo 1.016.063,29 955.099,63
Totale fondo 1.539,309,98 1.586.235,27
Somma da destinarsi al premio alla performance 523,246,869 631.135,64

{N.B. nella somma da destinarsi al premio alla performance sono compresi i
ri ti da allre inistrazioni




