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Verbale del 25 maggio 2021 

L’Organismo di Valutazione ha lavorato in data odierna al fine di affrontare i se-

guenti temi: 

1. Relazione annuale sullo stato del funzionamento complessivo del sistema della 

valutazione, della trasparenza e integrità dei controlli interni 

 

1. Relazione annuale sullo stato del funzionamento complessivo del sistema 

della valutazione, della trasparenza e integrità dei controlli interni  

 

L’Organismo di valutazione prende atto: 

 

-che la Relazione risponde alla previsione dell’art. 14, comma 4, lettera a) del d.lgs. 

n. 150/2009, come novellato dal d.lgs. n. 74/2017, in base a cui l’Organismo Indi-

pendente di Valutazione (OIV)  effettua il monitoraggio complessivo del sistema di 

valutazione e misurazione della performance, della trasparenza e integrità dei con-

trolli interni, elaborando annualmente una relazione sullo stato dello stesso, che può 

contenere anche proposte e raccomandazioni per gli organi di vertice amministra-

tivi; 

-che tale Relazione rappresenta uno strumento utile anche nel caso della Provincia 

di Varese, pur in assenza di un vero e proprio Organismo Indipendente di Valuta-

zione. 

L’OdV ha preso altresì visione della precedente Relazione annuale sullo stato del 

funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e inte-

grità dei controlli interni, relativa alla gestione del 2018, a cura del precedente Or-

ganismo di Valutazione. 

 

Si rammenta che l’attuale Organismo di Valutazione, nominato a marzo, ha effetti-

vamente avviato le attività da poco tempo, focalizzando l’attenzione su due 

aspetti ritenuti prioritari dall’Ente: 

-Piano della Performance/Pdo 2021_2023, 

-Valutazione delle posizioni dirigenziali dal 1 1 2021. 

E’ stato inoltre avviato in data 24 maggio un percorso formativo con Dirigenti e P.O. 

volto a condividere alcuni concetti chiave del ciclo della performance e a miglio-

rare la qualità del Piano della Performance. 

 

Tali attività, oltre a consentire all’Organismo di conoscere l’organizzazione dell’Ente, 

d hanno reso necessaria una prima parziale verifica del sistema di pesatura delle 

posizioni vigente nonché del SMVP e del processo di programmazione dell’Ente, 

come rilevato nei precedenti verbali, da cui emerge un adeguato corredo delle 

metodologie nonché una corretta impostazione del ciclo della performance. 
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Tuttavia, stante il tipo e l’ampiezza delle verifiche previste per la redazione della Re-

lazione annuale sullo stato del funzionamento complessivo del sistema della valuta-

zione, della trasparenza e integrità dei controlli interni, l’Organismo di valutazione, 

anche sulla base di interlocuzioni avvenute con il vertice della struttura, ritiene op-

portuno concludere il ciclo della performance 2020, per poter verificare in modo 

concreto e completo i diversi aspetti in cui si articola la Relazione. 

Si rimanda pertanto la predisposizione della Relazione alla fine del ciclo valutativo 

2020. 
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