
Area di Valore Pubblico

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Ambito valore pubblico Benessere sociale

Cod. Obiettivo gestionale

3.5.3.49

Area:

Settore:

Dirigente:

Referente politico:

Responsabile E.Q.:

Missione

Programma

Indicatori dimensione U.M. Risultato atteso
Verifica al 

30/06/2025

Risultato effettivo 

al 31/12

Misurazione grado 

di realizzazione

Assegnazione dell'immobile per utilità sociale efficacia
data 30/06/2025

Rispetto dei tempi del cronoprogramma efficacia
data 31/12/2025

[...]

GRADO DI COMPLESSITA' (OdV) =>
MEDIA

0%

I Stato d'avanzamento al 30/06/2025:

Monitoraggio dell'OdV:

Rendicontazione al 31/12/2025:

Proposta di valutazione finale dell'OdV:

Premazzi Mattia 

3. LA PROVINCIA RIORGANIZZATA - PER VALORIZZARE E MIGLIORARE LE RISORSE DELL'ENTE

[…]

_05_Tutela_e_valorizzazione_dei_beni_e_attività_culturali

05.01 - Valorizzazione dei beni di interesse storico

[…]

[…]

[…]

Pirocca Maria Grazia ad interim (fino al 30.5.2025) - Somaini Roberto dal 1.06.2025

5. Aumentare le performance dell’Ente a vantaggio dei cittadini, delle imprese e delle Istituzioni

5.3 Attuare misure tecniche e organizzative per garantire una migliore funzionalità l’Ente

Titolo obiettivo gestionale

"EX COLONIA BOLCHINI" - ASSEGNAZIONE DELL'IMMOBILE PER FINALITA' SOCIALI

Descrizione

Destinare il compendio immobiliare provinciale denominato "Ex Colonia Bolchini" in località Marchirolo, alla luce della conformazione strutturale acquisita dai

fabbricati che lo compongono, al potenziamento delle attività socio assistenziali correlate al trattamento anche residenziale delle patologie psico-fisiche,

mediante sua assegnazione – ai sensi di Legge e regolamento e secondo formule contrattuali che contemplino la valorizzazione strutturale e funzionale dei cespiti -

ad enti pubblici e/o enti privati senza scopo di lucro specializzati nella gestione delle invalidità, anche alla luce di convenzionamenti con il SSN e/o l’inserimento

nelle reti dei servizi di ATS e/o nei piani di zona dei Comuni territoriali. Il Settore acquisirà i dati e le informazioni relative alle tipologie di trattamento erogabili

all’interno del complesso immobiliare e alle convenzioni in essere sul Territorio di riferimento che verranno analizzati al fine di definire la fattibilità della

concessione e la sua valenza socio-territoriale. Al termine dell'istruttoria verrà predisposto il conseguente atto amministrativo entro il 30 giugno 2025.

Destinare, con procedura di vendita come per Legge e Regolamento Provinciale vigente, il compendio immobiliare denominato "Ex Colonia Bolchini" in Marchirolo,

alla luce della conformazione strutturale acquisita dai fabbricati che lo compongono, al potenziamento delle attività socio assistenziali correlate al trattamento

anche residenziale di patologie psico-fisiche, mediante sua cessione, con mantenimento dell'attuale destinazione d'uso, in favore di Enti pubblici e/o operatori

privati specializzati nella gestione delle invalidità. Il Settore acquisirà i dati e le informazioni relative alle tipologie di trattamento erogabili all’interno del complesso

immobiliare e alle convenzioni in essere sul Territorio di riferimento che verranno analizzati al fine di definire la sua valenza socio-territoriale. La vendita vincolata

dell'immobile garantirà, da un lato, un introito per l'Ente che verrà quantificato a seguito delle preliminari attività di stima tramite accordo con AdE e, dall'altro,

l'erogazione continuativa di servizi di rilevante interesse pubblico ed utilità sociale in favore del Territorio provinciale e regionale. Nel corso del 2025 verranno

eseguite le attività tecniche e amministrative previste dal cronoprogramma finalizzate alla verifica e eventuale ottenimento della conformità urbanistica catastale e

valutazione di interesse culturale del cespite.  Nel corso del 2026 verranno espletate le successive attività propedeutiche alla alienazione del compendio.

Tecnica

Servizi Integrati di Funzionamento e Controlli 

Ruffo Giuseppe



procedura data inizo data fine 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1
Indagini sui servizi erogati anche in convenzione con Aziende 

Sanitarie Territoriali/ Enti

2
Delibera Presidente par avvio procedura di cessione con vincolo di 

destinazione d'uso 30/06/2025

3 Assegnazione in comodato nelle more della procedura
30/06/2025

4

Attività tecnica preliminare finalizzata alla cessione ( Valutazione 

interesse culturale, pratiche edilizie per conformità urbanistica e 

catastale) 01/07/2025 31/12/2025

5 accordo di collaborazione con AdE per stima compendio immobiliare
01/01/2026 30/06/2026

6 Delibera consiglio provinciale approvazione cessione vincolata 01/07/2026 31/07/2026

7
Avvio procedura di vendita del compendio nel rispetto della Legge e 

Regolamento provinciale e adozione dei relitivi provvedimenti 01/08/2026 31/10/2026

8 Determinazione di aggiudicazione 01/11/2026 30/11/2026

9 Stipula del contratto 01/12/2026 31/12/2026

EX COLONIA BOLCHINI - MARCHIROLO - PROCEDURA PER CESSIONE/ VALORIZZAZIONE CON VINCOLO DI DESTINAZIONE D'USO PER ATTIVITA' SOCIALI

2025 2026

già espletata dal settore entro il 30/04/2025



Area di Valore Pubblico

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Ambito valore pubblico Benessere sociale

Cod. Obiettivo gestionale

 1.1.3.2

Area:

Settore:

Dirigente:

Referente politico:

Responsabile E.Q.:

Missione

Programma

Indicatori dimensione U.M. Risultato atteso
Verifica al 

30/06/2025

Risultato effettivo 

al 31/12

Misurazione grado 

di realizzazione

n. di accessi efficacia
n.

1000

2000

n. di newsletter (bimestrale) (mensile) efficacia n. 6

[…]

GRADO DI COMPLESSITA' (OdV) => MEDIA 0%

I Stato d'avanzamento al 30/06/2025:

Monitoraggio dell'OdV:

Rendicontazione al 31/12/2025:

Proposta di valutazione finale dell'OdV: […]

_01_Servizi_istituzionali_generali_e_di_gestione

01.09 -  Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali

[…]

[…]

[…]

Albertini Daniele

1. LA PROVINCIA CASA DEI COMUNI - FACENDO SISTEMA CON LE GRANDI CITTA' E PONENDOSI AL SERVIZIO DEGLI 

AMMINISTRATORI DEI CENTRI MEDIO PICCOLI  

1. Costruire un modello di governance partecipata per lo sviluppo locale del territorio e consolidare il ruolo della Provincia come 

erogatore di servizi ai Comuni per aumentare l’efficienza amministrativa e la coesione e  connessione tra i territori

1.3 Fornire assistenza tecnica e amministrativa ai Comuni

Titolo obiettivo gestionale

SPAZIO WEB: SITO DI INFORMAZIONE GIURIDICA

Descrizione

Fornire supporto giuridico-amministrativa attraverso lo spazio informativo (realizzato nel 2024) presente nel sito istituzionale (Area Rassegna giuridica).

L'attività consiste nell'aggiornare, nell'aggiornare quotidianamente mensilmente,il sito web e così fornire ai Comuni le principali novità giurisprudenziali e

normative riguardanti le funzioni della Provincia e dei Comuni. Sarà inoltre valutata e progettata, in via sperimentale, anche una newsletter indirizzata ai

Comuni interessati. E' previsto il monitoraggio degli accessi alla pagina web.

Presidenza, Segreteria e Direzione Generale

Avvocatura

Locatelli Claudio

Gilli Pierluigi (fino al 19/02/2025) - Presidente dal 20.02.2025



Area di Valore Pubblico

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Ambito valore pubblico Benessere sociale

Cod. Obiettivo gestionale

2.7.5.19

Area:

Settore:

Dirigente:

Referente politico:

Responsabile E.Q.:

Missione

Programma

Indicatori dimensione U.M. Risultato atteso
Verifica al 

30/06/2025

Risultato effettivo 

al 31/12

Misurazione grado 

di realizzazione

Predisposizione del documento tecnico-

normativo prodromico 

efficacia

SI/NO
SI

entro il 30/06/2025

Affidamento diretto del servizio di 

predisposizione e redazione del Piano di 

Protezione Civile provinciale

efficacia

SI/NO

SI

entro il 31/12/2025

[…]

GRADO DI COMPLESSITA' (OdV) => MEDIA 0%

I Stato d'avanzamento al 30/06/2025:

Monitoraggio dell'OdV:

Rendicontazione al 31/12/2025:

Proposta di valutazione finale dell'OdV: […]

_11_Soccorso_civile

11.01 - Sistema di protezione civile

[…]

[…]

[…]

Miglierina Francesco fino al 30/04/2025

2. LA PROVINCIA SOSTENIBILE - INTESA COME SVILUPPO SOSTENIBILE DEL TERRITORIO, AMBIENTALE, SOCIALE CULTURALE ED 

ECONOMICO

7. Governare il territorio

7.5 Migliorare la capacità di prevenire e gestire le emergenze con l’intervento della protezione civile

Titolo obiettivo gestionale

PIANO DI PROTEZIONE CIVILE PROVINCIALE

Descrizione

Proseguire le attività prodromiche avviate nel 2024 e finalizzate alla predisposizione necessaria alla rivisitazione, aggiornamento ed adeguamento dell'esistente piano di

protezione civile di livello provinciale - area vasta- ambito ottimale, in attuazione della LR 27/2021 e della Direttiva DGR 7 nov 2022/XI/7278. A seguito di subentro di personale di

elevata qualificazione, il settore dovrà verificare le specifiche macro - operative avviate nel 2024, e dovrà procedere entro il 31/12/2025 con lo sviluppo del cronoprogramma

delle attività e con i successivi lavori, di analisi -pianificazione in  attuazione delle specifiche emerse. 

La pianificazione definitiva avverrà entro il 31.12.2026, salvo eventuali modifiche - integrazioni alla normativa con slittamento dei termini previsti. Le attività relative all'anno 2025

verranno svolte da personale interno del Settore, anche in trasversalità con altri settori provinciali nonchè con gli Enti esterni coinvolti.

Proseguire le attività prodromiche finalizzate alla redazione del nuovo piano di protezione civile di livello provinciale - area vasta- ambito ottimale, in attuazione della LR 27/2021

e della Direttiva DGR 7 nov 2022/XI/7278. Considerata l'elevata complessità dell'iter volto a revisionare il piano di protezione civile, tenuto anche conto del contesto tecnico

normativo attuale, il settore entro il 30/06/2025 produrrà il documento tecnico amministrativo necessario per l'affidamento del servizio di predisposizione e redazione del piano

stesso. Quest'ultimo avverrà entro il 31/12/2025 e dovrà concludersi entro il 31/12/2027, salvo eventuali modifiche-integrazioni alla normativa con slittamento dei tempi previsti. 

Sicurezza

Protezione Civile 

Ruffo ad interim (fino al 30/04/2025) - Giannini Aurelio dal 1/05/2025

Presidente



Area di Valore Pubblico

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Ambito valore pubblico

Cod. Obiettivo gestionale

3.5.3.48

Area:

Settore:

Dirigente:

Referente politico:

Responsabile E.Q.:

Missione

Programma

Indicatori dimensione U.M. Risultato atteso
Verifica al 

30/06/2025

Risultato 

effettivo al 

31/12

Misurazione 

grado di 

realizzazione

Stesura regolamento per la gestione Sale efficacia

SI/NO

SI

entro il

30/04/2025 

Creazione form automatizzato efficacia

data
01/08/2025

31/12/2025

[…]

GRADO DI COMPLESSITA' (OdV) => MEDIA 0%

I Stato d'avanzamento al 30/06/2025:

Monitoraggio dell'OdV:

Rendicontazione al 31/12/2025:

Proposta di valutazione finale dell'OdV: […]

_01_Servizi_istituzionali_generali_e_di_gestione

01.08 -  Statistica e sistemi informativi

[…]

[…]

[…]

Cadario Sabrina

3. LA PROVINCIA RIORGANIZZATA - PER VALORIZZARE E MIGLIORARE LE RISORSE DELL'ENTE

5. Aumentare le performance dell’Ente a vantaggio dei cittadini, delle imprese e delle Istituzioni

5.3 Attuare misure tecniche e organizzative per garantire una migliore funzionalità l’Ente

Titolo obiettivo gestionale

AUTOMATIZZAZIONE RICHIESTE CONCESSIONE SALE E STESURA NUOVO REGOLAMENTO

Descrizione

Benessere sociale

Nell'ambito dell'obiettivo operativo "5.3 Attuare misure tecniche e organizzative per garantire una migliore funzionalità l’Ente" si evidenzia

la necessità di migliorare il processo di richiesta e concessione d'uso delle Sale di Rappresentanza dell'Ente. Al fine di regolamentare e

strutturare meglio l'iter di prenotazione occorre introdurre come metodologia di richiesta esclusivamente l'accesso via web, con

compilazione di apposita istanza. La revisione dell'iter di richiesta ed approvativo sarà accompagnata dalla stesura di un nuovo

regolamento, che tenga conto di tutte le problematiche connesse alla gestione e all'autorizzazione delle sale stesse.

Risorse

Transizione al digitale

Buononato Raffaele

Di Toro Michele



Area di Valore Pubblico

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Ambito valore pubblico

Cod. Obiettivo gestionale

3.5.3.46

Area:

Settore:

Dirigente:

Referente politico:

Responsabile E.Q.:

Missione

Programma

Indicatori dimensione U.M. Risultato atteso
Verifica al 

30/06/2025

Risultato 

effettivo al 

31/12

Misurazione grado di 

realizzazione

Messa in produzione della soluzione efficacia data 31/12/2025

Affidamento del servizio efficacia data 31/12/2025

[...]

GRADO DI COMPLESSITA' (OdV) => MEDIA 0%

I Stato d'avanzamento al 30/06/2025:

Monitoraggio dell'OdV:

Rendicontazione al 31/12/2025:

Proposta di valutazione finale dell'OdV: […]

_01_Servizi_istituzionali_generali_e_di_gestione

01.08 -  Statistica e sistemi informativi

[…]

[…]

[…]

Cadario Sabrina

Agostini Alessandra

3. LA PROVINCIA RIORGANIZZATA - PER VALORIZZARE E MIGLIORARE LE RISORSE DELL'ENTE

5. Aumentare le performance dell’Ente a vantaggio dei cittadini, delle imprese e delle Istituzioni

5.3 Attuare misure tecniche e organizzative per garantire una migliore funzionalità l’Ente

Titolo obiettivo gestionale

IMPLEMENTAZIONE ASSISTENTE VIRTUALE CON INTELLIGENZA ARTIFICIALE SUL SITO WEB ISTITUZIONALE

Benessere sociale

Descrizione

Al fine di agevolare i cittadini e gli utenti del nuovo sito web istituzionale nella ricerca di informazioni, si intende introdurre un assistente virtuale, basato su motori di

intelligenza artificiale. In questo modo la ricerca di informazioni, moduli e procedure da seguire, all'interno del sito, sarà intuitiva e guidata sulla base delle richieste espresse

dall'utente. Il Settore individuerà il partner tecnologico entro il 30/4/2025 e provvederà alla messa in produzione della soluzione entro la fine del 2025. e provvederà 

all'affidamento del servizio entro la fine del 2025.

Risorse

Transizione al digitale

Buononato Raffaele





Area di Valore Pubblico

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Ambito valore pubblico Benessere sociale

Cod. Obiettivo gestionale

3.5.3.56

Area:

Settore:

Dirigente:

Referente politico:

Responsabile E.Q.:

Missione

Programma

Indicatori dimensione U.M. Risultato atteso
Verifica al 

30/06/2025

Risultato effettivo 

al 31/12

Misurazione grado 

di realizzazione

N. tavoli di lavoro attivati con relativa 

verbalizzazione 

efficacia
n. almeno 4

Grado di partecipazione ai tavoli efficacia % 100

Predisposizione proposta di deliberazione 

dello SMIVAP 

efficacia
data 31/12/2025

GRADO DI COMPLESSITA' (OdV) => MEDIA 0%

I Stato d'avanzamento al 30/06/2025:

Monitoraggio dell'OdV:

Rendicontazione al 31/12/2025:

Proposta di valutazione finale dell'OdV:

n.d.

3. LA PROVINCIA RIORGANIZZATA - PER VALORIZZARE E MIGLIORARE LE RISORSE DELL'ENTE

5. Aumentare le performance dell’Ente a vantaggio dei cittadini, delle imprese e delle Istituzioni

5.3 Attuare misure tecniche e organizzative per garantire una migliore funzionalità l’Ente

Titolo obiettivo gestionale

MIGLIORARE IL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

Descrizione

Avviare un processo di revisione sostanziale del sistema di misurazione e valutazione della performance individuale introdotto nel 2022, con l’intento di

superarne le criticità (criteri e i pesi con i quali si procede alla valutazione). Il nuovo sistema dovrà assicurare coerenza tra ruoli, obiettivi, risultati attesi e

realizzati, in un’ottica di gestione continua e partecipata della valutazione. 

L’iniziativa ha una forte valenza trasversale ed è condivisa da tutti i dirigenti delle aree, coordinati dal Segretario Generale, chiamati a contribuire attivamente

alla definizione di un modello più chiaro, efficace e funzionale al miglioramento delle prestazioni individuali e complessive dell’Ente.

La revisione del sistema sarà realizzata con il supporto di una società esterna, al fine di garantire un approccio metodologico solido, imparziale e basato su

buone pratiche consolidate, in grado di accompagnare l’amministrazione in tutte le fasi del processo di cambiamento. 

Segretario Generale

n.d.

Owner (Segretario Generale) - Contributor (Buononato Raffaele - Ruffo Giuseppe - Di Gilio Rodolfo - Giannini 

Aurelio)

Presidente

[…]

_01_Servizi_istituzionali_generali_e_di_gestione

01.10 - Risorse umane

[…]

[…]

[…]


