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PROTOCOLLO D’INTESA (ai sensi dell’ART.15, L. 241/90) 

PER L’EDUCAZIONE ALLO SVILUPPO SOSTENIBILE IN PROVINCIA DI VARESE 

TRAMITE IL PROGRAMMA “GREEN SCHOOL” 

 

tra 

 

la PROVINCIA DI VARESE, con sede a Varese, piazza Libertà n. 1, C.F. n. 80000710121 e P.I. n. 

00397700121; 

 

e 

 

l'UFFICIO SCOLASTICO TERRITORIALE DI VARESE, con sede a Varese, via E. Copelli 6, C.F. n. 

80010960120;  

 

PREMESSO CHE 

• la Provincia di Varese nelle proprie Linee Programmatiche approvate con deliberazione del 

Consiglio Provinciale P.V. n. 2 del 30/01/2019 indica come proprie azioni prioritarie: 

− l’attivazione di politiche di sviluppo sostenibile locale per l’Agenda 2030 attraverso 

l’adozione di un di un approccio trasversale e integrato, un lavoro di rete e in sinergia con il 

territorio per intercettare le varie opportunità e risorse, ma anche di una consapevolezza e 

sensibilità ambientale sempre più diffusa nella società; 

− lo sviluppo e la gestione di azioni sostenibili di livello locale e sovralocale e coerenti agli 

obiettivi dell’Agenda 2030 dell’ONU “cantierabili”, da implementare attraverso un lavoro di 

ricerca, co – progettazione, l’intercettazione di bandi UE, nazionali e regionali/provinciali e 

altre opportunità di natura sia pubblica e che privata, lo sviluppo di accordi di partenariato 

con i vari soggetti del territorio, il confronto con altre realtà europee per conoscere buone 

pratiche innovative, la valutazione della sostenibilità tecnico – economica del post – 

progetto, la capitalizzazione dei risultati di buone pratiche già realizzate; 

− la facilitazione, assistenza e supporto a tutti quei soggetti pubblici e privati del territorio 

impegnati nello sviluppo di politiche ed azioni concrete di sostenibilità ambientale; 
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− l’educazione, la formazione e la sensibilizzazione allo sviluppo sostenibile dei vari soggetti 

del territorio e della cittadinanza attraverso la valorizzazione del progetto Green School e 

delle buone pratiche da loro attivate puntando ad una diffusione e pieno riconoscimento 

regionale del modello di rete di scuole eco-attive “made in Varese”, la realizzazione di 

percorsi formativi, convegni e seminari periodici sulle tematiche della sostenibilità (es. 

mobilità sostenibile, rifiuti, spreco alimentare, energia, biodiversità, economia circolare, 

ecc.) e l’organizzazione di iniziative ed eventi emblematici e dimostrativi il più possibile 

diretti alla popolazione; 

• il progetto Green School promosso da Agenda21Laghi e CAST ONG Onlus: 

− è una delle esperienze di educazione allo sviluppo sostenibile presenti in provincia di Varese 

più coerente con gli obiettivi suddetti, in quanto le scuole partecipanti con azioni di 

miglioramento della gestione dei consumi energetici, dei rifiuti e della mobilità, riducono 

concretamente la loro impronta carbonica sull’ambiente e allo stesso tempo diventano 

promotrici verso la comunità locale di modelli e stili di vita più sostenibili; 

− i materiali e gli strumenti utilizzati in Green School sono stati ideati all’interno di un progetto 

pilota chiamato “Scuole a Emissioni Zero”, realizzato nell’anno scolastico 2009/2010 da CAST 

ONG ONLUS e Agenda 21 Laghi con il supporto tecnico-scientifico dell’Università 

dell’Insubria, nello specifico del Dipartimento di Scienze Teoriche e Applicate; 

− dall’anno scolastico successivo (2010/2011) ad oggi, Agenda21Laghi, CAST ONG ONLUS e 

Università dell’Insubria (Dipartimento di Scienze Teoriche e Applicate e Dipartimento di 

Economia) hanno dato continuità al progetto introducendo un metodo di certificazione 

ambientale volontaria delle scuole che si impegnano a ridurre la propria impronta carbonica, 

ri-denominando il progetto da “Scuole a Emissioni Zero” a “Green School”; 

• la Provincia di Varese, CAST ONG Onlus, Agenda 21 Laghi, l’Università degli Studi dell’Insubria e 

di recente il JRC di Ispra, grazie ai Protocolli d’Intesa 2017/2019 e 2020/2021, hanno costituito 

con i relativi referenti il Comitato Tecnico Scientifico Green School che ha permesso fino ad oggi 

di rivolgere Green School a tutte le scuole della provincia di Varese interessate e di implementare 

e di sviluppare le attività e gli strumenti necessari per la gestione annuale di Green School 

facendolo diventare a tutti gli effetti un Programma periodico di educazione allo sviluppo 

sostenibile della provincia di Varese; 
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• il programma di educazione allo sviluppo sostenibile Green School ha riscosso una sempre più 

crescente adesione di scuole raggiungendo, dal 2009 ad oggi, 547 plessi scolastici, 84.264 

studenti e 6.384 insegnanti e ottenendo una riduzione di CO2 pari a 2.2 kg per ogni alunno 

coinvolto; 

• dall’anno scolastico 2019/2020 il programma Green School è stato esteso anche alle altre 

provincie della Lombardia diventando una tra le più importanti esperienze regionali di 

educazione allo sviluppo sostenibile, tanto da ottenere uno spazio di presentazione nell’ambito 

della Fiera di educazione Ambientale organizzata il 24 novembre u.s. da Regione Lombardia e 

Fondazione Lombardia per l’Ambiente; 

• nel nuovo anno scolastico 2021/2022 hanno aderito al programma Green School ben 294 plessi 

scolastici di tutta la regione Lombardia di cui 158 della provincia di Varese; 

• l’Ufficio Scolastico Territoriale di Varese, nell’ambito delle sue competenze, promuove e 

supporta l’educazione civica e l’educazione allo sviluppo sostenibile orientata a diffondere una 

maggiore cultura dello sviluppo sostenibile e a favorire l’adozione nelle scuole della provincia di 

Varese di buone pratiche concrete e coerenti con gli obiettivi di sviluppo sostenibile; 

• l’Ufficio Scolastico Territoriale di Varese ha riconosciuto fin dai primi anni della sua attivazione il 

metodo Green School come approccio efficace per integrare e realizzare nella scuola gli obiettivi 

di sviluppo sostenibile e dell’Agenda 2030 promossi dall’U.E; 

• l’Ufficio Scolastico Territoriale di Varese ha collaborato e collabora tuttora con il Comitato 

Tecnico Scientifico contribuendo concretamente allo sviluppo e all’affermazione a livello 

regionale del Programma di educazione allo sviluppo sostenibile Green School; 

• il 92% delle scuole della provincia di Varese che hanno ottenuto la certificazione Green School 

negli ultimi 3 anni ha rinnovato il proprio impegno partecipando nuovamente al progetto e 

consolidando negli anni scolastici successivi le buone pratiche avviate; 

• l’edizione 2020/2021 di Green School, nonostante il periodo di chiusura e la necessità di 

sviluppare modalità di lavoro alternative per una gestione distanziata dei rapporti con le scuole 

imposti dall’emergenza COVID-19, ha assegnato il riconoscimento a 268 plessi scolastici in tutta 

la Lombardia tra cui 135 plessi della provincia di Varese; 

• la diffusione e la facile replicabilità del progetto Green School in tutte le realtà scolastiche e 

territori alimentano una crescente domanda di supporto tecnico – operativo e di strumenti 

innovativi per gestire l’educazione allo sviluppo sostenibile nelle scuole;  
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• per mantenere le prestazioni ed il successo attuale del progetto Green School è sempre più 

necessario sviluppare oltre alla rete di scuole eco-attive, la rete dei soggetti pubblici e privati del 

territorio che condividono gli obiettivi e le modalità di Green School e che, con le loro 

competenze e risorse, possono fornire un supporto concreto alle attività del progetto;  

 

RITENUTO 

• che l’educazione allo sviluppo sostenibile è uno degli strumenti essenziali per attuare un 

cambiamento verso stili di vita più sostenibili; 

• che il progetto Green School negli anni ha prodotto dei risultati concreti e visibili sul territorio 

della provincia di Varese diffondendo una maggiore sensibilità verso stili e scelte sostenibili e 

attivando una moltitudine di buone pratiche ambientali nelle scuole di ogni ordine e grado che 

hanno sostenuto e incentivato i vari soggetti del territorio a condurre politiche ambientali più 

decisive e concrete (es. uso della borraccia per la riduzione e la gestione sostenibile dei rifiuti, il 

bike to school per la mobilità sostenibile, ecc.); 

• che il progetto Green School rappresenta un modello di educazione allo sviluppo sostenibile 

molto efficace per contribuire a promuovere e ad implementare a livello locale gli obiettivi di 

sviluppo sostenibile e dell’Agenda 2030 dell’ONU in quanto la sua metodologia permette di 

coinvolgere attivamente, oltre alla popolazione scolastica, anche famiglie e i vari enti 

pubblici/privati del territorio; 

• che è necessario per dare continuità, consolidare e rinnovare il progetto Green School, anche alla 

luce delle nuove esigenze dettate dall’emergenza COVID-19 e dell’esperienza regionale, 

sviluppare sia la rete di scuole, sia la rete di supporto dei soggetti, nonché le modalità e gli 

strumenti di lavoro;  

• che in base a quanto predetto la Provincia di Varese, in qualità di referente istituzionale 

individuato dal Comitato Tecnico Scientifico per la sottoscrizione di intese con altri enti pubblici 

di livello sovralocale, e l’Ufficio Scolastico Territoriale di Varese intendono consolidare il rapporto 

di collaborazione nell’ambito del programma Green School con il presente Protocollo d’Intesa 

allo scopo di consolidare e sviluppare i rapporti e le attività a supporto della rete di scuole eco 

attive della provincia di Varese; 

• che per il coordinamento e l’attivazione di maggiori risorse e di ulteriori sinergie tra le scuole 

aderenti a Green School, nonché per lo sviluppo e la sperimentazione di progetti e di strumenti 
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specifici è funzionale la costituzione formale, di una rete di scopo e l’individuazione di una scuola 

capofila con le competenze e le risorse necessarie per il coordinamento e gestione della stessa; 

 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE 

 

ARTICOLO 1. FINALITÀ E OGGETTO 

L’accordo ha come oggetto la promozione e la diffusione del programma di educazione allo sviluppo 

sostenibile Green School nel sistema scolastico. 

Gli obiettivi sono: 

1. la promozione del programma Green School e delle relative attività nelle scuole di ogni ordine e 

grado della provincia di Varese; 

2. la promozione del programma Green School ai soggetti del territorio ed in particolare alle 

istituzioni pubbliche scolastiche di livello superiore (Ufficio Scolastico Regionale, MIUR) per 

ottenere un ulteriore riconoscimento dell’approccio Green School; 

3. lo sviluppo della rete di scopo delle Green School della provincia di Varese, anche attraverso 

l’individuazione di una scuola capofila; 

4. la ricerca e lo sviluppo per l’integrazione dell’approccio Green School nei programmi didattici e 

in generale nel sistema scolastico; 

 

ARTICOLO 2. IMPEGNI ED ATTIVITÀ 

I soggetti firmatari del presente protocollo, in coordinamento con gli altri membri del Comitato 

Tecnico Scientifico Green School, s’impegnano, nell’ambito delle rispettive competenze istituzionali 

e tecniche, svolgere i seguenti ruoli e relative attività: 

 

Provincia di Varese 

• Presentare e fornire all’Ufficio Scolastico Territoriale di Varese i contenuti, i dati e tutte le 

informazioni necessarie per la promozione e la diffusione di Green School nel sistema scolastico 

provinciale e di livello superiore; 

• Fornire il supporto tecnico nell’organizzazione e nello sviluppo di iniziative e progetti di 

educazione allo sviluppo sostenibile coerenti con il programma Green School; 
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• Sviluppare e realizzare progetti di PCTO sulle attività e sulle tematiche del programma Green 

School; 

• Organizzare incontri di formazione per gli insegnanti referenti Green School sulla base della 

programmazione del Comitato Tecnico Scientifico; 

• Contribuire all’individuazione e alla definizione dei ruoli, delle modalità d’azione, ecc. della scuola 

capofila della rete Green School; 

• Partecipare con i propri referenti tecnici ad eventuali iniziative sul tema dello sviluppo sostenibile 

organizzate dalle Istituzioni scolastiche; 

• Fare da referente per il Comitato Tecnico Scientifico Green School nei momenti di confronto con 

l’Ufficio Scolastico Territoriale di Varese; 

• Portare agli altri soggetti del Comitato Tecnico Scientifico Green School i contenuti e le istanze 

emerse durante i momenti di confronto con l’Ufficio Scolastico Territoriale di Varese; 

 

Ufficio Scolastico Territoriale di Varese 

• Promuovere alle scuole ed agli altri soggetti istituzionali i contenuti e le informazioni del 

programma Green School, utilizzando i propri strumenti di comunicazione (comunicazioni dirette 

tramite mailing list, creazione di una pagina dedicata a Green School e/o pubblicazione notizie 

sul sito internet dell’Ufficio, comunicati stampa, ecc.); 

• Presentare e promuovere Green School ai soggetti del sistema scolastico di livello superiore 

(Ufficio Scolastico Regionale, MIUR, ecc.) e/o di altre reti e realtà provinciali durante i momenti 

di confronto previsti sul tema dell’educazione allo sviluppo sostenibile al fine di creare sinergie e 

di valorizzare il programma; 

• Supportare l’organizzazione degli incontri di formazione Green School e in modo più specifico 

l’assegnazione dei crediti formativi agli insegnanti partecipanti, ma anche nella definizione del 

programma formativo (individuazione relatori su temi specifici, esperienze di scuole, ecc.); 

• Contribuire all’ideazione e alla promozione dei progetti di PCTO nell’ambito del programma 

Green School; 

• Supportare il Comitato Tecnico Scientifico nella definizione e nella revisione dei criteri adottati 

per la valutazione delle esperienze delle Green School, nonché nella valutazione dei risultati 

conseguiti e nella definizione di azioni migliorative del programma al fine di ottenere una 

maggiore integrazione con il sistema scolastico; 
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• Partecipare con i propri referenti alla fase di valutazione delle esperienze e di assegnazione del 

riconoscimento Green School; 

• Partecipare agli eventi ed iniziative organizzate dal programma Green School; 

• Organizzare la rete di scopo Green School individuandone, sentita la Conferenza dei Dirigenti 

Scolastici, la scuola capofila così da definirne gli obiettivi e le attività, il ruolo e le modalità di 

gestione e d’azione da descrivere in un documento “Progetto di rete di scopo Green School”; tale 

documento dovrà poi essere condiviso con il Comitato Tecnico Scientifico Green School e la 

scuola capofila individuata; 

• Fornire informazioni su attività, bandi di finanziamento, progetti e iniziative di educazione allo 

sviluppo sostenibile ritenute interessanti per lo sviluppo del programma Green School; 

• Partecipare e supportare nuove progettualità sviluppate dal Comitato Tecnico Scientifico per 

valorizzare il programma Green School e le relative attività e strumenti; 

 

Le parti si impegnano a concordare, nello spirito di reciproca collaborazione, eventuali procedure o 

adempimenti non specificati nel presente Protocollo ma necessari per un ottimale conseguimento 

degli obiettivi e dei risultati individuati e a risolvere con il medesimo atteggiamento eventuali 

controversie che dovessero insorgere nel corso del rapporto. 

 

ARTICOLO 3. MODALITÀ E RISORSE 

Al fine di realizzare gli impegni assunti e per monitorare l'efficacia operativa delle attività previste 

dal presente Protocollo d'intesa, le Parti si impegnano a svolgere le predette attività avvalendosi del 

proprio personale messo a disposizione a questo scopo, senza ulteriori oneri. 

Potranno, inoltre, essere definiti ulteriori specifici accordi finalizzati a perseguire gli obiettivi di 

questo Protocollo.  

La sottoscrizione del Protocollo non comporta oneri economici a carico dei sottoscrittori. 

 

ARTICOLO 4. LOGHI E MARCHI 

Le Parti si impegnano a richiedere reciprocamente l’utilizzazione eventuale delle denominazioni, dei 

loghi e dei rispettivi marchi e del Comitato Tecnico Scientifico Green School su tutti i documenti, i 

materiali e i dati che saranno diffusi per iniziative congiunte o quanto ancora necessario 

all'attuazione del presente Protocollo d'intesa. 
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ARTICOLO 5. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Le Parti dichiarano di essere titolari autonomi per i trattamenti dei dati personali rispettivamente 

effettuati in esecuzione del presente accordo e di trattare tali dati esclusivamente per finalità 

connesse all’esecuzione del presente accordo, nell’ambito del perseguimento dei propri fini 

istituzionali. Le parti danno, altresì, atto che i dati di cui vengono a conoscenza nell’espletamento 

della presente convenzione, conformemente agli obblighi di riservatezza cui è ispirata l’attività in 

oggetto, saranno trattati in conformità a quanto previsto dal D. Lgs 196/2003, dal D. Lgs. 101/2018 

e dal Regolamento 2016/679/UE, secondo principi di liceità e correttezza ed in modo da tutelare la 

riservatezza e i diritti riconosciuti, nel rispetto di adeguate misure di sicurezza e di protezione anche 

dei dati particolari di cui all’art. 9 del Regolamento 2016/679/UE. 

 

ARTICOLO 6. DURATA E MODIFICHE 

Il presente protocollo entra in vigore all'atto della sottoscrizione e ha validità di 5 anni dalla data 

della sottoscrizione eventualmente rinnovabili su accordo delle parti. Esso potrà essere interrotto 

con una disdetta, anche di una sola delle parti, con preavviso di 3 (tre) mesi. 

 

ARTICOLO 7. RECESSO 

Ciascuna parte può recedere dal presente protocollo qualora sopraggiungano cause oggettive - di 

carattere organizzativo, finanziario o altro - debitamente documentate, che compromettano la 

possibilità di partecipare al progetto e di rispettare gli impegni assunti con il presente atto. 

 

ARTICOLO 8. REVOCA PER PUBBLICO INTERESSE 

Per sopravvenuti motivi di pubblico interesse, ovvero nel caso di mutamento della situazione di fatto 

non prevedibile o di nuova valutazione dell'interesse pubblico originario, il presente protocollo può 

essere revocato da ciascuna delle parti. 

 

ARTICOLO 9. CONTROVERSIE 

Le parti contraenti si impegnano a concordare - in uno spirito di reciproca collaborazione - eventuali 

procedure ed adempimenti non specificati nel presente atto, ma necessari per un ottimale 

conseguimento dei suoi obiettivi ed a risolvere - con il medesimo atteggiamento - eventuali 
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controversie che dovessero insorgere nel corso del rapporto. Per quanto non previsto dal presente 

protocollo, si applicano le norme di legge in materia.  

Il Foro competente individuato è quello di Varese. 

 

ARTICOLO 10. REGISTRAZIONE E SPESE 

Il presente atto è redatto in unico esemplare firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e 

successive modifiche e integrazioni. 

Il presente atto è soggetto a registrazione in caso d’uso, ai sensi dell’art. 4 tariffa parte II del D.P.R. 

131/1986 con oneri a carico della parte richiedente. 

 

Varese, data 20.12.2021 

 

 

 

PROVINCIA DI VARESE 
Il Presidente 

Emanuele Antonelli 

UFFICIO SCOLASTICO TERRITORIALE DI VAERSE 
Il Dirigente 

Giuseppe Carcano 

 

 

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i. 

 


