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DELIBERAZIONE DEL PRESIDENTE 
 

N. 114  DEL 21/10/2021 
 
OGGETTO: PIANO DELLA PERFORMANCE - PIANO DEGLI OBIETTIVI 2021-2023: 
MONITORAGGIO AL 31 LUGLIO 2021 

 
L’anno  2021, addì 21 del mese di ottobre alle ore 17:15, nella sala delle adunanze del palazzo provinciale il 
Presidente ANTONELLI EMANUELE con la partecipazione del Segretario Generale GUARINO ANTONELLA 
adotta il seguente provvedimento: 
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IL PRESIDENTE 
 
 

Con i poteri conferiti dalla Legge n. 56/2014 che disciplina le competenze dello stesso “… rappresenta 
l’Ente, convoca e presiede il Consiglio Provinciale e l’Assemblea dei Sindaci, sovrintende al funzionamento 
dei servizi e degli uffici e all’esecuzione degli atti; esercita le altre funzioni attribuite dallo Statuto”; 
 
Visto lo  Statuto della Provincia di Varese, approvato con Deliberazione del Consiglio Provinciale P.V. n. 14 
del 7/5/2018, con particolare riferimento agli artt. 14 e 15 in tema di competenze ed assunzione di atti da 
parte del Presidente; 
  
Considerato che: 
 
-  con deliberazioni del Consiglio Provinciale PV n.8  e n.9 del 24/03/2021, sono stati approvati 
rispettivamente il Documento Unico di Programmazione 2021-2023 e il Bilancio di previsione finanziario 
2021-2023, con i relativi allegati; 
- con deliberazione del Presidente n. 53 del 14/04/2021 è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 
(PEG) 2021-2023 e il Piano della Performance – Piano degli obiettivi 2021-2023, che si richiama 
integralmente;  
 
Visto che il Piano della Performance – Piano degli obiettivi 2021-2023 è composto dalla Parte I “Analisi delle 
condizioni interne” e dalla Parte II “Sintesi delle linee strategiche e piano degli obiettivi di gestione” e che ai 
sensi dell’art.4, comma 2, lett.c del D.Lgs.150/2009 è stato previsto il monitoraggio degli obiettivi in corso di 
esercizio al 31/07/2021, per l’attivazione di eventuali interventi correttivi;  
  
Richiamato il decreto presidenziale: 
- n. 158 del 05/07/2021 con cui, a seguito delle dimissione volontarie della Dr.ssa Rosella Barneschi – 
Dirigente a tempo determinato dell’Area Risorse dell’Ente a far tempo dal 01/07/2021 e nelle more della 
procedura concorsuale per il reclutamento del Dirigente titolare dell’Area Risorse, è stato dato corso a un 
comando parziale della Dr.ssa Maria Teresa Marino, Dirigente a tempo indeterminato del Comune di Busto 
Arsizio;  
 
Considerato che la Dr.ssa Marino è subentrata alla Dr.ssa Barneschi quale dirigente responsabile degli 
obiettivi assegnati all’Area Risorse con deliberazione presidenziale n. 53 del 14/04/2021, richiamata 
precedentemente;  
  
Considerato che lo stato di emergenza, dichiarato inizialmente con delibera 31/1/2020 del Consiglio dei 
Ministri, in conseguenza del rischio sanitario connesso alla diffusione di patologie derivanti da Covid-19,  a 
tutt’oggi prorogato al 31/12/2021,  ha anche causato il blocco di alcune attività comportando lo slittamento di 
alcune scadenze previste nel corso del 2021; 
 
Viste le specifiche richieste di integrazioni/rinvii/modifiche di scadenze singole azioni e relativi indicatori degli 
obiettivi approvati nel Piano, da parte dei Dirigenti responsabili,  dettagliatamente motivate nello “Stato di 
avanzamento al 31/07/2021” da diversi Settori dell’Ente; 
 
Preso atto del verbale del 29 settembre scorso con cui l’Organismo di Valutazione, dopo aver preso visione 
del monitoraggio degli obiettivi al 31/7/2021 da parte dei vari settori, ai sensi dell’art. 9 del vigente 
“Regolamento di disciplina della misurazione, valutazione e trasparenza della performance”, con particolare 
attenzione a quelli per i quali i dirigenti hanno manifestato richieste di modifica, ha esposto nel campo note di 
ogni singola scheda obiettivo “Monitoraggio dell’OdV” la sua proposta di accoglimento, di sospensione o di 
rinvio, dandone specifica motivazione; 
  
Ritenuto  di condividere tutte le note dell’Organismo di Valutazione così come riportate in ciascuna scheda 
obiettivo, come da documento allegato a parte integrante del presente atto; 
   
Visti i seguenti pareri espressi ai sensi dell’art. 49, comma 1 del D.Lgs. 267 del 18/8/2000: 
- parere “favorevole” in ordine alla regolarità tecnica espresso dal Dirigente dell’Area Presidenza, 

Segreteria e Direzione Generale, Dott.ssa Antonella Guarino; 
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- parere favorevole in ordine alla regolarità contabile espresso dal Dirigente dell’Area Risorse, Dott.ssa 
Maria Teresa Marino; 

 
 

D E L I B E R A  
 

 
1) di prendere atto delle proposte di accoglimento, sospensione o rinvio espresse dall’Organismo di 

Valutazione a seguito delle richieste di integrazioni/rinvii/modifiche pervenute dal Segretario Generale 
e dai Dirigenti di Area, così come riportate al paragrafo “Monitoraggio dell’OdV” al 31/07/2021 sulle 
schede obiettivi di gestione del Piano della Performance – Piano degli obiettivi 2021-2023; 
 

2) di prendere atto della rilevazione dei dati al 31/07/2021 degli indicatori di contesto e indicatori di 
Performance di cui alle tabelle allegate agli obiettivi di ciascun Settore; 
  

3) di approvare il monitoraggio, quale verifica intermedia, al 31/07/2021 degli obiettivi assegnati, così 
come definito nel documento allegato “Monitoraggio al 31/07/2021 della Parte II – Sintesi delle linee 
strategiche e piano degli obiettivi di gestione” del Piano della Performance 2021-2023, parte 
integrante del presente atto e parte essenziale del Piano stesso;  

 
4) di disporre la pubblicazione del documento di cui al punto 2) nel sito istituzionale dell’Ente sezione 

“Amministrazione trasparente” – Performance-Piano della Performance; 
 

5) di trasmettere ai Dirigenti responsabili di Area, il presente atto contente il documento di monitoraggio 
allegato; 

 
6) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, 

D.Lgs. 267/18.08.2000, onde consentire ai Settori la rapida riprogrammazione dell’assetto 
organizzativo delle attività, in funzione delle modifiche apportate agli obiettivi di competenza.  
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Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i. 
 
        IL PRESIDENTE        IL SEGRETARIO GENERALE 
        ANTONELLI EMANUELE                GUARINO ANTONELLA 
 


