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AREA RISORSE 
SETTORE GESTIONE DEL PERSONALE E PROGRAMMAZIONE 

 
DETERMINAZIONE N. 1856  DEL  30/09/2026 

 
 
OGGETTO: ATTIVAZIONE COMANDO EX ART. 30 D.LGS. 165/2001 PER N. 1 FUNZIONARIO 
TECNICO-AMBIENTALE, APPARTENENTE ALL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 
QUALIFICAZIONE DA ASSEGNARE ALL’AREA TECNICA – SETTORE TERRITORIO. 
 

IL DIRIGENTE 
 

 Richiamate le deliberazioni del Consiglio Provinciale:  
 P.V. n. 43 del 28/07/2025 di approvazione del Documento Unico di Programmazione (DUP) 

2026/2028; 
 P.V. n. 71 del 15/12/2025 di approvazione della nota di aggiornamento del Documento Unico di 

Programmazione (DUP) 2026/2028; 
 P.V. n. 86 del 16/12/2025 di approvazione del Bilancio di Previsione Finanziario 2026/2028, relativi 

allegati e ss.mm.ii.; 
 P.V. n. 47 del 29/07/2026 di assestamento generale di bilancio e salvaguardia degli equilibri per 

l’esercizio 2026 ai sensi degli artt. 175, comma 8 e 193 del D. Lgs. n. 267/2000. 
 

Richiamate le deliberazioni presidenziali: 
 P.V. n. 1 del 08/01/2026 di approvazione del Piano esecutivo di gestione (PEG) 2026/2028 e 

ss.mm.ii.; 
 P.V. n. 19 del 31/01/2026 di approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 

2026/2028; 
 P.V. n. 31 del 26/02/2026 di modifica alla struttura organizzativa dell’Ente 
 P.V. 103 del 23/07/2026 di aggiornamento del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 

2026/2028. 
 
Accertata la competenza ad assumere il presente atto in forza del Decreto del Presidente n. 68 del 
29/04/2025. 
 
Preso atto della richiesta del Dirigente dell’Area Tecnica di avviare una procedura di comando per 
l’assegnazione temporanea di un Funzionario Tecnico-Ambientale, inquadrato nell’Area dei Funzionari e 
dell’Elevata Qualificazione al Settore Territorio, Area Tecnica al fine di sopperire alle impellenti necessità ed 
esigenze del suddetto Settore e garantirne così l’opportuna funzionalità. 
 
Vista la nota della Provincia di Varese, prot. n 40938 del 28/08/2026, successivamente integrata con nota 
del 22/09/2026, prot. n. 44581, con cui l’Ente ha manifestato alla Comunità Montana Valli del Verbano 
l’esigenza di avvalersi delle prestazioni professionali di un dipendente, i cui dati identificativi sono riportati 
nell’allegato riservato, parte integrante e sostanziale del presente atto, appartenente all’Area dei Funzionari 
e dell’Elevata Qualificazione, in servizio presso la suddetta Comunità mediante l’attivazione di un comando a 
tempo pieno, per n. 36 (trentasei) ore settimanali, per 12 mesi, con decorrenza dal 01/10/2026. 
 
Preso atto che la Comunità Montana Valle del Verbano, con nota prot. 45937 del 30/09/2026, ha espresso 
parere favorevole all’attivazione del comando a decorrere dal 01/10/2026. 
 
Visto la bozza di convenzione trasmessa dalla Comunità Montana Valle del Verbano per l’assegnazione 
temporanea in posizione di comando del dipendente, i cui dati identificativi sono riportati nell’allegato 
riservato, parte integrante e sostanziale del presente atto, presso la provincia di Varese, ai sensi dell’art. 30, 
comma 2-sexies, del d.lgs. 165/2001, a decorrere dal 01/10/2026. 
 
Dato atto che quanto disposto con il presente atto comporta riflessi diretti o indiretti, attuali o futuri, sulla 
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente. 
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Visto l’art. 107 comma 3 del D.lgs. n. 267/2000. 
 
Attestata la regolarità tecnica del presente atto e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi 
dell'art.147 bis, 1°comma, del D.lgs. 267/2000. 
 
Visti gli artt. 23-bis, comma 7 e 30, comma 2-sexies del D.lgs. n. 165/2001.  
Visti gli artt. 56 e 57 del D.P.R. n. 3/1957. 
Visto il vigente Regolamento di Organizzazione e di Gestione del Personale. 
Visto il vigente CCNL del Personale del Comparto Funzioni Locali. 
 

DETERMINA 
 

1. Di dare atto che le premesse del presente provvedimento costituiscono parte integrante e sostanziale 
del dispositivo, intendendosi qui tutte riportate e trascritte. 
 

2. Di assumere in comando il dipendente, i cui dati identificativi sono riportati nell’allegato riservato, parte 
integrante e sostanziale del presente atto, inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione, e in servizio presso la Comunità Montana Valle del Verbano, con decorrenza dal 
01/10/2026, per n. 12 mesi, prorogabili e per un’impegnativa oraria pari a n. 36 ore settimanali, da 
assegnare all’Area Tecnica, Settore Territorio. 

 
3. Di dare atto che la Comunità Montana Valli del Verbano, quale Ente titolare del rapporto di lavoro, 

provvederà alla liquidazione e al pagamento del trattamento economico spettante alla dipendente, 
nonché all’effettuazione dei versamenti relativi all’IRAP dovuta a Regione Lombardia. La Provincia di 
Varese successivamente provvederà al rimborso alla Comunità Montana Valli del Verbano del 
trattamento economico fondamentale e accessorio, nonché dei relativi oneri previdenziali, assistenziali e 
fiscali a carico dell’Ente, ivi compresa l’IRAP. 

 
4. Di dare atto che quanto disposto con il presente atto comporta riflessi diretti o indiretti, attuali o futuri, 

sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente. 
 

5. Di dare atto che ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990, non sussiste alcun conflitto di interessi, 
nemmeno potenziale, relativamente al Dirigente dell'Area Risorse, competente ad adottare il presente 
provvedimento. 

 
6. Di dare atto altresì che il presente provvedimento osserva la normativa in materia di protezione dei dati 

personali, degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazione da parte delle pubbliche 
amministrazioni secondo quanto previsto dal D.lgs. n. 33/2013 e le relative Linee guida in materia di 
trattamento di dati personali del Garante sulla Privacy, pubblicati sulla G.U. n. 134 del 12.06.2014 e dal 
vigente Regolamento Generale di Protezione dei Dati n. 2016/679/UE. 

 
7. Di dare atto che il Responsabile del presente procedimento è il Dott. Buononato. 
 

 
 
 

 IL DIRIGENTE 
RAFFAELE BUONONATO 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 

 
 
 


