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AREA RISORSE
SETTORE GESTIONE DEL PERSONALE E PROGRAMMAZIONE

DETERMINAZIONE N. 1836 DEL 28/09/2026

OGGETTO: RIMBORSO AL COMUNE DI COMO DEL TRATTAMENTO ECONOMICO RELATIVO AL
DIRIGENTE COMANDATO - IMPEGNO DI SPESA.

OGGETTO: RIMBORSO AL COMUNE DI COMO DEL TRATTAMENTO ECONOMICO RELATIVO AL
DIRIGENTE COMANDATO - IMPEGNO DI SPESA.

IL DIRIGENTE

Preso atto che con deliberazione del Consiglio prov.le:

—P.V. n. 43 del 28/07/2025 & stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026/2028;

—P.V. n. 71 del 15/12/2025 & stata approvata la nota di aggiornamento del Documento Unico di Programmazione
(DUP) 2026/2028;

—P.V. n. 86 del 16/12/2025 & stato approvato il Bilancio di Previsione Finanziario 2026/2028, relativi allegati e
successive variazioni;

—P.V. N. 47 del 29/07/2026 di assestamento generale di bilancio e salvaguardia degli equilibri per I'esercizio
2026 ai sensi degli artt. 175, comma 8 e 193 del D.Lgs. n. 267/2000;

Richiamate, inoltre, le Deliberazioni Presidenziali:

— P.V.n. 1dell’8/1/2026 di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2026/2028 e ss.mm.ii;

— P.V. n. 19 del 31/01/2026 di approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 e
ss.mm.ii, cosi come disposto dal D.L. n.80/2021 e successive modificazioni;

Accertata la propria competenza ad assumere il presente atto in forza del Decreto del Presidente n. 68 del
29/04/2025;

Richiamati i Decreti dirigenziali:

—n.187 del 29/08/2025 di attribuzione dell’incarico di Elevata Qualificazione del Settore Gestione del Personale e
Programmazione a decorrere dall’ 01/09/2025;

—n.188 del 29/08/2025 di individuazione del Responsabile dei procedimenti e delega di funzioni dirigenziali
relativamente al Settore gestione del Personale e Programmazione a decorrere dall’ 01/09/2025;

Dato atto che & stata acquisita la dichiarazione del Responsabile del procedimento, relativa all’assenza di
potenziali conflitti di interessi;

Visto il D.L.gs. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” e in particolare:

- art. 107 “Funzioni e responsabilita della dirigenza”;

- art. 147-bis che dispone in materia di controlli di regolarita amministrativa e contabile negli enti locali;

- art. 151 “Principi in materia di contabilita”;

- art. 183 “Impegno di spesa” il cui comma 8 prevede che "Al fine di evitare ritardi nei pagamenti e la formazione
di debiti pregressi, il responsabile della spesa che adotta provvedimenti che comportano impegni di spesa ha
I'obbligo di accertare preventivamente che il programma dei conseguenti pagamenti sia compatibile con i relativi
stanziamenti di cassa e con le regole del patto di stabilita interno, [...]";

Rilevato che ai sensi del nuovo principio contabile del’armonizzazione, approvato con il D.Lgs 118/2011,
l'impegno di spesa si imputa nell’esercizio nel quale I'obbligazione giuridicamente perfezionata diventa esigibile o
scaduta;

Richiamate le Determinazioni:

- n. 1689 del 17/09/2025 con cui & stata approvata la costituzione del Fondo risorse decentrate per il personale
delle categorie per I'anno 2025;

- n. 2499 del 19/12/2025 con cui € stato adeguato il Fondo risorse decentrate per il personale delle categorie per
I'anno 2025 ai sensi del D.L. 34/2019 art. 33 c.2;
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Richiamata la determinazione n. 1885 del 24/09/2024 con cui veniva disposta la proroga del comando di un
dirigente dipendente del comune di Como presso la Provincia di Varese per 36 ore settimanali dal 1/12/2024 al
30/11/2025;

Richiamato l'accordo per I'assegnazione temporanea, parte integrante della succitata determinazione, che
prevede che gli oneri relativi al trattamento economico fondamentale e ai relativi oneri riflessi, anticipati dal
Comune di Como quale ente titolare del rapporto di lavoro e rimborsati dalla Provincia, ente utilizzatore;

Dato atto che:

- all'art. 2 si evince che la Provincia di Varese & tenuta a rimborsare la spesa sostenuta dal Comune di Como
entro sessanta giorni dalla presentazione del relativo rendiconto e I'obbligazione & conseguentemente esigibile
nell’'esercizio finanziario 2026;

- che il comando & cessato anticipatamente in data 30/04/2025;

- che in data 11/08/2026 il Comune di Como ha trasmesso rendiconto spese personale in comando, acquisito al
protocollo dell’ente al n. 39069;

- che i costi relativi al periodo 1/12/2023 — 31/12/2024 ammontanti a € 68.944,64= sono stati impegnati con
determinazione n. 2800 del 29/12/2023;

- che per i costi relativi all’annualita del 2025 ammontanti a € 22.598,78 non risulta assunto alcun impegno;

Considerato che la convenzione subordina espressamente il rimborso alla trasmissione della richiesta di spese da
parte del Comune di Como e che sull'esercizio 2025 non risulta assunto alcun impegno di spesa a copertura dei
suddetti oneri;

Ritenuto di assumere il necessario impegno per la suddetta spesa sul bilancio 2026;

Rilevato che ai sensi del nuovo principio contabile dell’armonizzazione, approvato con il D.Lgs 118/2011,
'impegno di spesa si imputa nell’'esercizio nel quale I'obbligazione giuridicamente perfezionata diventa esigibile o
scaduta;

DETERMINA

1. di dare atto che le premesse del presente provvedimento costituiscono parte integrante e sostanziale del
dispositivo, intendendosi qui tutte riportate e trascritte;

2. di impegnare, per le motivazioni di cui sopra, la spesa derivante dal presente atto al Bilancio, secondo il criterio
dell’esigibilita come sotto riportato, per il rimborso di spesa, comprensiva di oneri riflessi, di una unita in comando
presso I'Ente per un totale pari ad € 16.652,88:

Anno | Titolo | Missione | Programma Macro V livello Capitolo Descrizione Importo
aggregato

Voci stipendiali

2026 1 1 0103 101 1010101002 | 101030001/11 corrisposte 16.652,88
Contributi

2026 1 1 0103 101 | 1010201001 | 101030001/16 obbligatori 4.530,41
Imposta regionale

2026 1 1 0103 102| 1020101001 | 101030046 sulle attivita' 1.415,49
produttive (IRAP)

3. di dare atto, ai sensi dell’'art.183 del TUEL n. 267/2000, che gli importi di spesa di cui al presente atto saranno

esigibili nell’'anno 2026;

4. di aver verificato il rispetto dell’art. 183, comma 8, del D.Lgs. 267/00, accertando preventivamente che il

programma dei pagamenti sia compatibile con i relativi stanziamenti di cassa;

5. di dare atto che:

- ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/1990, non sussiste alcun conflitto di interessi, nemmeno

potenziale, relativamente al Dirigente dell'Area Risorse, competente a adottare il presente provvedimento;

- il presente provvedimento osserva la normativa in materia di protezione dei dati personali, degli obblighi di




2T PROVINCIA
el VARESE

pubblicita, trasparenza e diffusione di informazione da parte delle pubbliche amministrazioni secondo quanto
previsto dal D.Lgs. n. 33/2013 e le relative Linee guida in materia di trattamento di dati personali del Garante
sulla Privacy, pubblicati sulla G.U. n. 134 del 12.06.2014 e dal vigente Regolamento Generale di Protezione dei
Dati n. 2016/679/UE.

Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Sonia Prevedello

IL DIRIGENTE
RAFFAELE BUONONATO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



