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AREA RISORSE 
SETTORE GESTIONE DEL PERSONALE E PROGRAMMAZIONE 

 
DETERMINAZIONE N. 1760  DEL  11/09/2026 

 
 
OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 OPERATORE MERCATO DEL 
LAVORO APPARTENENTE ALL’AREA DEGLI ISTRUTTORI PRESSO L'AREA LAVORO - SETTORE 
LAVORO. 
 

IL DIRIGENTE 
 
Richiamate le deliberazioni del Consiglio Provinciale:  

 P.V. n. 43 del 28/07/2025 di approvazione del Documento Unico di Programmazione (DUP) 
2026/2028; 

 P.V. n. 71 del 15/12/2025 di approvazione della nota di aggiornamento del Documento Unico di 
Programmazione (DUP) 2026/2028; 

 P.V. n. 86 del 16/12/2025 di approvazione del Bilancio di Previsione Finanziario 2026/2028, relativi 
allegati e ss.mm.ii.; 

 P.V. n. 47 del 29/07/2026 di assestamento generale di bilancio e salvaguardia degli equilibri per 
l’esercizio 2026 ai sensi degli artt. 175, comma 8 e 193 del D. Lgs. n. 267/2000. 

  
Richiamate inoltre le deliberazioni presidenziali: 

 P.V. n. 1 del 08/01/2026 di approvazione del Piano esecutivo di gestione (PEG) 2026/2028 e 
ss.mm.ii.; 

 P.V. n. 19 del 31/01/2026 di approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 
2026/2028; 

 P.V. n. 31 del 26/02/2026 di modifica alla struttura organizzativa dell’Ente; 
 P.V. 103 del 23/07/2026 di aggiornamento del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 

2026/2028. 
 
Dato atto dell’assenza del Dirigente dell’Area Risorse. 
 
Richiamato il Decreto Presidenziale n. 72 del 30/04/2025 con il quale è stata definita la sostituzione 
reciproca dei Dirigenti in caso di assenza o impedimento. 
 
Accertata la competenza del Dott. Di Gilio ad assumere il presente atto in forza del Decreto del Presidente n. 
68 del 29/04/2025. 
 
Rilevato che la sottosezione 3.3 del PIAO per l’anno 2026 prevede, tra l’altro, l’assunzione di: 
 

• n. 7 “Operatori Mercato del Lavoro” appartenenti all’Area degli Istruttori. 
 
Vista l’intesa sottoscritta da Regione Lombardia con le Province e la Città Metropolitana di Milano e tenuto 
conto del piano regionale di potenziamento dei centri per l’impiego approvato con D.G.R. XI/2389 del 
11/11/2019. 
 
Viste le seguenti Deliberazioni: 
 
 DGR n. 6697 del 18.07.2022, ad oggetto “AGGIORNAMENTO DELLO SCHEMA DI INTESA TRA 

REGIONE LOMBARDIA, CITTA’ METROPOLITANA E LE PROVINCE LOMBARDE PER IL 
RECLUTAMENTO DI PERSONALE AGGIUNTIVO PER I CENTRI PER L’IMPIEGO DI CUI ALLA DGR 
3319/2020 PER IL COMPLETAMENTO DEL PIANO DI POTENZIAMENTO E PER LA 
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE DI CUI ALL’ART.34 DEL DECRETO LEGGE N. 50 DEL 17 
MAGGIO 2022” e in particolare il punto 1 che prevede la possibilità di espletare “procedure di concorso 
a livello di Ente, anche in forma aggregata nei casi in cui gli Enti coinvolti rilevassero esigenze simili sulla 
base di accordi attivabili tra gli Enti stessi”; 
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 Delibera del Presidente P.V. n. 48 del 06.04.2023, ad oggetto “APPROVAZIONE PROTOCOLLO 
D'INTESA TRA PROVINCIA DI BERGAMO E PROVINCIA DI VARESE PER LA PROCEDURA DI 
CONCORSO IN FORMA AGGREGATA EX DGR N. 6697 DEL 18 LUGLIO 2022”. 

 
Richiamate le seguenti Determinazioni Dirigenziali: 
 
 n. 1337 del 25/05/2023 della Provincia di Bergamo, ad oggetto “INDIZIONE DI CONCORSO 

PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI 
N. 51 POSTI COMPLESSIVI (…)”, con cui è stato pubblicato il bando di concorso in esecuzione della 
D.G.R. XI/2389 del 11/11/2019 sopra citata; 

 n. 2755 del 24/10/2023 della Provincia di Bergamo, ad oggetto “UFFICIO UNICO CONCORSI DELLA 
PROVINCIA DI BERGAMO. CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A 
TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. 51 POSTI COMPLESSIVI (34 PER PROVINCIA DI 
BERGAMO E 17 PER PROVINCIA DI VARESE) DI OPERATORE DEL MERCATO DEL LAVORO (…)”, 
con cui è stata pubblicata la graduatoria definitiva; 

 n. 2235 del 07/11/2023 della Provincia di Varese, ad oggetto “ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO N. 17 OPERATORI MERCATO LAVORO (…)”, con cui sono stati assunti i vincitori 
del concorso di cui trattasi; 

 n. 1588 del 21/06/2024 della Provincia di Bergamo, ad oggetto “ASSUNZIONE IN PROVA, A TEMPO 
PIENO E INDETERMINATO, A SEGUITO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, DI 
DUE OPERATORI DEL MERCATO DEL LAVORO (…)”, con cui si è proceduto a scorrere la graduatoria 
approvata con precedente Determinazione n. 2755 del 24/10/2023, arrivando sino al n. 55 compreso; 

 n. 1665 del 22/08/2024 della Provincia di Varese, ad oggetto “ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO N. 2 OPERATORI MERCATO LAVORO APPARTENENTI ALL’AREA DEGLI 
ISTRUTTORI DIFFERENZIALE ECONOMICO 1 (EX CAT. C1) PRESSO L'AREA LAVORO.”, con cui si 
è proceduto a scorrere la graduatoria approvata dalla Provincia di Bergamo con Determinazione n. 2755 
del 24/10/2023 e ad assumere n. 2 unità (n. 56° e 57°); 

 n. 2078 del 21/10/2024 della Provincia di Varese, ad oggetto “ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO N. 19 OPERATORI MERCATO DEL LAVORO APPARTENENTI ALL'AREA DEGLI 
ISTRUTTORI DIFFERENZIALE ECONOMICO 1 (EX CAT. C1) PRESSO L'AREA LAVORO - SETTORE 
LAVORO.”, con cui si è proceduto a scorrere la graduatoria approvata dalla Provincia di Bergamo con 
Determinazione n. 2755 del 24/10/2023 e ad assumere n. 19 unità (dal n. 58° al n. 76°); 

 n. 711 del 22/04/2025 della Provincia di Varese, ad oggetto “ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO N. 12 OPERATORI MERCATO DEL LAVORO APPARTENENTI ALL’AREA DEGLI 
ISTRUTTORI DIFFERENZIALE ECONOMICO 1 (EX CAT. C1) PRESSO L'AREA LAVORO - SETTORE 
LAVORO.”, con cui si è proceduto a scorrere la graduatoria approvata dalla Provincia di Bergamo con 
Determinazione n. 2755 del 24/10/2023 e ad assumere n. 4 unità al netto delle rinunce (dal n. 77 ° al n. 
89°, escluso il n. 79°, in quanto già assunto per l'applicazione della riserva per volontari delle FF.AA.); 

 n. 881 del 20/05/2025 della Provincia di Varese, ad oggetto “ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO N. 7 OPERATORI MERCATO DEL LAVORO APPARTENENTI ALL’AREA DEGLI 
ISTRUTTORI DIFFERENZIALE ECONOMICO 1 (EX CAT. C1) PRESSO L'AREA LAVORO - SETTORE 
LAVORO.”, con cui si è proceduto a scorrere la graduatoria approvata dalla Provincia di Bergamo con 
Determinazione n. 2755 del 24/10/2023 dal n. 90° al n. 96 e ad assumere n. 1 unità, considerate le 
rinunce; 

 n. 1225 del 27/06/2025 della Provincia di Varese, ad oggetto “ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO N. 6 OPERATORI MERCATO DEL LAVORO APPARTENENTI ALL’AREA DEGLI 
ISTRUTTORI DIFFERENZIALE ECONOMICO 1 (EX CAT. C1) PRESSO L'AREA LAVORO - SETTORE 
LAVORO.”, con cui si è proceduto a scorrere la graduatoria approvata dalla Provincia di Bergamo con 
Determinazione n. 2755 del 24/10/2023 dal n. 97° al n. 102° e ad assumere n. 3 unità, considerate le 
rinunce; 

 n. 1688 del 17/09/2025 della Provincia di Varese, ad oggetto “ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO N. 3 OPERATORI MERCATO DEL LAVORO APPARTENENTI ALL’AREA DEGLI 
ISTRUTTORI DIFFERENZIALE ECONOMICO 1 (EX CAT. C1) PRESSO L'AREA LAVORO - SETTORE 
LAVORO.”, con cui si è proceduto a scorrere la graduatoria approvata dalla Provincia di Bergamo con 
Determinazione n. 2755 del 24/10/2023 dal n. 103° al n. 105° e ad assumere n. 2 unità, considerate le 
rinunce; 

 n. 1943 del 24/10/2025 della Provincia di Varese, ad oggetto “ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO DI N. 1 OPERATORE MERCATO DEL LAVORO APPARTENENTE ALL’AREA 
DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. C) PRESSO L'AREA LAVORO - SETTORE LAVORO.”, con cui si è 
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proceduto a scorrere la graduatoria approvata dalla Provincia di Bergamo con Determinazione n. 2755 
del 24/10/2023 relativamente alla posizione  n. 108°, considerate le rinunce;  

 n. 2335 del 17/07/2026 della Provincia di Bergamo, ad oggetto “ASSUNZIONE, A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO, DI TRE UNITA' DI PERSONALE NEL PROFILO DI OPERATORE DEL MERCATO 
E SERVIZI PER IL LAVORO, AREA DEGLI ISTRUTTORI, PRESSO IL SETTORE POLITICHE DEL 
LAVORO.”, con cui si è proceduto a scorrere la graduatoria approvata con precedente Determinazione 
n. 2755 del 24/10/2023, arrivando sino al n. 109 compreso; 

 n. 2393 del 23/07/2026 della Provincia di Bergamo, ad oggetto “ASSUNZIONE, A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO, DI DUE UNITA' DI PERSONALE NEL PROFILO DI OPERATORE DEL MERCATO 
DEL LAVORO, AREA DEGLI ISTRUTTORI, PRESSO IL SETTORE POLITICHE DEL LAVORO..”, con 
cui si è proceduto a scorrere la graduatoria approvata con precedente Determinazione n. 2755 del 
24/10/2023, arrivando sino al n. 120, considerate le rinunce;  

 
Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 842 del 14/05/2025, con cui la scrivente Amministrazione ha 
provveduto alla ricostituzione del rapporto di lavoro ex art. 26 del CCNL 2019/2021 di un dipendente 
appartenente all’Area degli Istruttori – profilo professionale “Operatore Mercato del Lavoro”. 
 
Vista la richiesta del Settore Lavoro pervenuta in data 10/09/2026 (protocollo n. 42878 del 11/09/2026), di 
procedere allo scorrimento della Graduatoria approvata dalla Provincia di Bergamo per l’assunzione di n. 1 
unità di personale rimasta vacante. 
 
Considerata la comunicazione pervenuta dalla Provincia di Bergamo (protocollo n. 41482 del 02/09/2026), in 
cui si da atto alla Provincia di Varese di procedere con la chiamata del 121° classificato, come da 
graduatoria allegata alla comunicazione. 
 
Ritenuto pertanto di procedere all’assunzione di n. 1 unità con profilo professionale “Operatore Mercato del 
Lavoro”, come sopra indicato e al conseguente inquadramento nell’organico del personale della Provincia di 
Varese mediante sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato. 
 
Dato atto che quanto disposto con il presente atto comporta riflessi diretti o indiretti, attuali o futuri, sulla 
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente. 
 
Visto l’art. 107 comma 3 del D.lgs. n. 267/2000. 
 
Attestata la regolarità tecnica del presente atto e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi 
dell'art.147-bis, 1°comma, del D.lgs. 267/2000. 
 
 

DETERMINA 
 
1. Di dare atto che le premesse del presente provvedimento costituiscono parte integrante e sostanziale 

del dispositivo, intendendosi qui tutte riportate e trascritte. 
 
2. Di procedere all’assunzione, di un’unita di personale, con profilo professionale “Operatore Mercato del 

Lavoro”  in esecuzione di quanto indicato nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-
2028 approvato con P.V. n. 19 del 31/01/2026 e ss.mm.ii., con scorrimento della graduatoria del 
concorso pubblico approvata con Determinazione della Provincia di Bergamo n. 2755 del 24/10/2023, 
come da intesa sottoscritta con le Province e la Città Metropolitana di Milano per il potenziamento dei 
centri per l’impiego, approvata con D.G.R. XI/2389 del 11/11/2019. 

 
3. Di dare, altresì, atto che in caso di rinuncia espressa acquisita al Protocollo, si procederà allo 

scorrimento della graduatoria, convocando il candidato immediatamente successivo secondo l’ordine di 
collocamento in graduatoria. La rinuncia all’assunzione presso la Provincia di Varese, una volta 
formalizzata, sarà considerata irrevocabile e comporterà la definitiva esclusione del candidato dalla 
procedura di scorrimento in oggetto. 

 
4. Di dare atto che i dati identificativi del candidato che sarà assunto, a seguito dello scorrimento della 

graduatoria del concorso pubblico approvata con Determinazione della Provincia di Bergamo n. 2755 del 
24/10/2023, saranno riportati in un successivo provvedimento. 
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5. Di dare atto, inoltre, che come previsto dai bandi di concorso nonché dalla vigente normativa, 
l’assunzione disposta con il presente atto è subordinata alla verifica dell’effettivo possesso dei requisiti 
autocertificati dal candidato e dell’insussistenza di cause ostative all’assunzione, qualora a seguito di 
controlli emerga la non veridicità delle dichiarazioni autocertificate, il dichiarante decadrà dal rapporto di 
lavoro, anche se già instaurato. 

 
6. Di fissare al 01/10/2026 la decorrenza dell’assunzione. 
 
7. Di dare atto che il rapporto di lavoro acquisterà carattere di stabilità dopo un periodo di prova di sei mesi, 

con esito favorevole, a far tempo dalla data indicata nel contratto di lavoro individuale, come previsto dal 
CCNL del Comparto Funzioni Locali. 

 
8. Di far rinvio al Contratto Individuale di Lavoro per quanto non specificato nel presente atto. 
 
9. Di precisare che la spesa derivante dal presente provvedimento rientra nella spesa di personale 

stanziata nel Bilancio 2026. 
 
10. Di prendere atto che l’assunzione di cui trattasi trova, al momento, la copertura finanziaria direttamente 

nel Bilancio dello Stato secondo le previsioni di cui all’art. 1 comma 258 della Legge 145/2018 e all’art. 
12 comma 3 del D.L. 28/01/2019 n. 4 convertito con Legge 28/03/2019 n. 26. 

 
11. Di dare atto che quanto disposto con il presente atto comporta riflessi diretti o indiretti, attuali o futuri, 

sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente. 
 
12. Di dare atto che, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e dell’art. 16 del D. Lgs. 36/2023, non 

sussiste alcun conflitto di interessi, nemmeno potenziale, relativamente al sottoscritto Dirigente, 
competente ad adottare il presente provvedimento. 

 
13. Di dare atto che il presente provvedimento osserva la normativa in materia di protezione dei dati 

personali, degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazione da parte delle pubbliche 
amministrazioni secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 33/2013 e le relative Linee guida in materia di 
trattamento di dati personali del Garante sulla Privacy, pubblicati sulla G.U. n. 134 del 12.06.2014 e dal 
vigente Regolamento Generale di Protezione dei Dati n. 2016/679/UE. 

 
 
 

 IL DIRIGENTE  
Dott. RODOLFO DI GILIO 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 

 
 
 


