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AREA LAVORO
SETTORE LAVORO

DETERMINAZIONE N. 1753 DEL 10/09/2026

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL CATALOGO PROVINCIALE DELL'OFFERTA FORMATIVA PER
L'APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE 2026-2027

IL DIRIGENTE

Preso atto che con deliberazione del Consiglio Provinciale:

P.V. n. 43 del 28/07/2025 & stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP)
2026/2028;

P.V. n. 71 del 15/12/2025 & stata approvata la nota di aggiornamento del Documento Unico di
Programmazione (DUP) 2026/2028;

P.V. n. 86 del 16/12/2025 & stato approvato il Bilancio di Previsione Finanziario 2026/2028 e relativi
allegati e successive variazioni;

P.V. n. 47 del 29/07/2026 & stato approvato I'assestamento generale di bilancio e salvaguardia degli
equilibri per I'esercizio 2026 ai sensi degli artt. 175, comma 8 e 193 del D. Lgs. n. 267/2000;

Richiamate le seguenti Deliberazioni Presidenziali:

P.V. n. 1 del 08/01/2026 di approvazione del Piano esecutivo di gestione (PEG) 2026/2028 e
successive variazioni;

P.V. n. 19 del 31/01/2026 con la quale & stato approvato il Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) 2026-2028, che raggruppa e armonizza, nelle sezioni e relative sottosezioni,
una pluralita di piani di programmazione dell’Ente previsti dalla normativa vigente quali:

¢ il Piano della performance (art. 10, commi 1 e 1-ter, D.Lgs. n. 150/2009)

il Piano dettagliato degli obiettivi (art. 108, co. 1, D.Lgs. n. 267/2000)

il Piano di prevenzione della corruzione (art. 1, commi 5 e 60, I. n. 190/2012)

il Piano dei fabbisogni del personale (art. 6, D.Lgs. n. 165/2001)

il Piano organizzativo per il lavoro agile (art. 14, c. 1, I. n. 124/2015)

il Piano delle azioni positive (art. 48, c. 1, del D.Lgs. n. 198/2006)

il Piano delle azioni concrete (artt. 60-bis e 60-ter, D.Lgs. n. 165/2001)

il Piano della Formazione;

Richiamati altresi:

il Decreto Presidenziale n. 68 del 29/04/2025 avente ad oggetto “Incarichi dirigenziali a decorrere dal
01/05/2025” con il quale si € provveduto ad assegnare al Dott. Rodolfo di Gilio I'incarico dirigenziale
relativo all’Area Lavoro — Settore Lavoro;

il Decreto Presidenziale n. 72 del 30/04/2025, avente ad oggetto “Sostituzioni dei dirigenti a
decorrere dal 01/05/2025”;

il Decreto Dirigenziale n. 349 del 21/12/2023 di attribuzione dell'incarico di Elevata Qualificazione del
Settore Lavoro a favore del Dott. Francesco Maresca a decorrere dal 01/01/2024, nonché la
successiva proroga fino al 31/12/2026 con Decreto Dirigenziale n. 284 del 16/12/2025;

il Decreto Dirigenziale n. 288 del 18/12/2025 avente ad oggetto “Individuazione responsabile dei
procedimenti e delega di funzioni - Area Lavoro” al dipendente Francesco Maresca dal 01/01/2026 al
31/12/2026;

Visto l'art. 107 comma 3 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267;

Attestata la regolarita tecnica del presente atto e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi
dell'art.147-bis, 1°comma, del D.Lgs 267/2000;
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Rilevato che quanto disposto con il presente atto comporta riflessi diretti o indiretti, attuali o futuri, sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio del’Ente;

Richiamati:

il D.Lgs. 81/2015 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di
mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183” ¢, in particolare, I'art. 44
relativo all’apprendistato professionalizzante;

la L.R. n. 22 del 28/09/2006 “Il mercato del lavoro in Lombardia”, cosi come modificata dalla L.R. n. 9

del 4/7/2018, in particolare:

o [lart. 4 che demanda alle Province la programmazione territoriale, nonché gli interventi attuativi per le
politiche attive di sostegno alla transizione al lavoro, fra cui 'apprendistato

o lart. 20 che prevede la promozione dell’apprendistato;

la convenzione sottoscritta da Regione Lombardia e Province lombarde/Citta Metropolitana di Milano
per la gestione dei servizi per il lavoro e delle politiche attive del lavoro in Lombardia;

la D.G.R. n. 4676 del 23/12/2015 “Disciplina dei profili formativi del contratto di apprendistato” che
definisce gli standard formativi regionali relativi alla formazione di base e trasversale dell’apprendistato
professionalizzante ai sensi dell’art. 44 del D. Lgs. 81/2015;

il D.D.S n. 4573 del 03/04/2019 “Apprendistato Art.44 D.lgs 81/2015 - Modalita operative per la gestione
delle risorse ripartite alle Province lombarde e alla Citta Metropolitana di Milano relative all’annualita
2019 - Contestuale liquidazione”;

la D.G.R. n. 6380 del 16/05/2022 “Indicazioni per la realizzazione dei percorsi dell'offerta formativa
regionale e dei servizi al lavoro a valere dal 1 settembre 20227,

la D.G.R. n. 6696 del 18/07/2022 “Procedure e requisiti per I'accreditamento degli operatori pubblici e
privati per erogazione dei servizi di istruzione e formazione professionale nonché dei servizi per il lavoro
—revoca delle D.G.R.: N. IX/2412 del 26 ottobre 2011, N. X1/2861 del 18 febbraio 2020 e N. X1/5030 del
12/7/2021;

il D.D.S. n. 15225 del 25/10/2022 “Approvazione dei requisiti e delle modalita operative per la richiesta
di iscrizione all’albo regionale degli accreditati per i servizi di istruzione e formazione professionale —
Sezione B in attuazione della D.G.R. N. XI/6696 del 18 luglio 2022”;

I'Accordo Stato Regioni del 17/04/2025 (Repertorio Atti n. 59/CSR) pubblicato il 24/05/2025 in materia
di formazione alla salute e sicurezza sul lavoro;

il D.D.U.O. n. 3561 del 19/03/2026 avente ad oggetto “Riparto alle Province lombarde e alla Citta
metropolitana di Milano delle risorse per la formazione degli apprendisti assunti in Lombardia ai sensi
dellart. 44 D.Igs. 81/2015 — Annualita 2026. Accertamento, impegno e contestuale liquidazione
dell’importo di Euro 2.088.326,007;

Preso atto che:

per la Provincia di Varese le risorse stanziate per l'annualita 2026 con il decreto sopra citato
ammontano a € 140.494,65.=, di cui € 130.829,28.= sono utilizzabili per le attivita di formazione;

con determinazione dirigenziale n. 760 del 22/04/2026 & stato accertato l'introito del trasferimento
regionale assegnato con il D.D.U.O. n. 3561 del 19/03/2026, pari a € 140.494,65.=;

Considerato che i sopra citati decreti di assegnazione dei fondi hanno stabilito che, nell’utilizzo delle risorse
ripartite per I'annualita 2026, le Amministrazioni Provinciali e la Citta Metropolitana di Milano dovranno fare
riferimento alle modalita approvate con il D.D.S. n. 4573 del 03/04/2019, tra le quali viene evidenziata la
necessita di “provvedere ad una revisione dell’attuale modello di programmazione territoriale favorendo
'aggiornamento dei Cataloghi dell’offerta formativa attraverso I'apertura dei Cataloghi provinciali a nuovi
Operatori al fine di garantire la massima copertura del fabbisogno formativo sul territorio lombardo”;

Richiamata la nota di Regione Lombardia prot. n. E1.2026.0768978 del 09/06/2026, ad oggetto
“Apprendistato professionalizzante (art. 44 D.lgs. 81/2015) — Indicazioni operative in materia di sicurezza
sul lavoro”, con cui Regione integra le indicazioni operative modificando I'articolazione dell’'offerta formativa;
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Preso atto che la “Convenzione tra Regione Lombardia, Province Lombarde e Citta Metropolitana di Milano
per la gestione dei servizi per il lavoro e delle politiche attive del lavoro in Lombardia — 2024-2026",
approvata con deliberazione presidenziale n. 6 del 31/01/2024, stabilisce, all’allegato C “Obiettivi”, per le
attivita connesse alla gestione dell’apprendistato professionalizzante, di procedere all’aggiornamento almeno
una volta all'anno del Catalogo provinciale dell'offerta formativa pubblica per [I'apprendistato
professionalizzante;

Dato atto che con determinazione dirigenziale n. 1278 del 24/06/2026 & stato approvato I'avviso per
I'aggiornamento del Catalogo provinciale dell'offerta formativa per I'apprendistato professionalizzante 2026-
2027 ed e stato nominato a titolo gratuito il “Nucleo di valutazione” per la valutazione delle candidature
pervenute composto dalle seguenti persone:

- Francesco Maresca — Responsabile Settore Lavoro

- Cristina Lomartire — Coordinatrice del Piano provinciale Apprendistato

- Cristina Bianchi — Referente attivita Apprendistato;

Preso atto altresi che in data 24/07/2026 si sono chiusi i termini per la presentazione delle candidature per
I'adesione al “Catalogo provinciale dell’'offerta formativa per I'apprendistato professionalizzante 2026-2027”,
nell’ambito del sopracitato Piano provinciale Apprendistato e che gli operatori che si sono candidati sono n. 7
(sette);

Rilevato che, in prima seduta in data 28/07/2026 e in successiva seduta il 08/09/2026, si & riunito il Nucleo di
valutazione e che, a seguito del’esame delle candidature, & stato redatto il “Verbale del Nucleo di
valutazione”, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale, dal quale si evincono le domande
pervenute e ammesse al Catalogo;

Ritenuto di dover procedere all’'approvazione del “Verbale del Nucleo di valutazione” e dell’“Elenco degli
operatori ammessi e non ammessi al Catalogo provinciale Apprendistato 2026-2027”, allegato al presente
atto quale parte integrante e sostanziale;

Dato atto che, successivamente all’approvazione del Catalogo, si provvedera al’emanazione della
“Programmazione provinciale della formazione trasversale per apprendisti 2026-2027” che dara avvio alla
prenotazione delle Doti Apprendistato, specificando le modalita operative di dettaglio e le risorse a
disposizione

DETERMINA

1. di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, il “Verbale del Nucleo di valutazione”, allegato
quale parte integrante e sostanziale del presente atto, relativo alle operazioni di ammissione e
valutazione delle candidature pervenute per l'aggiornamento del “Catalogo provinciale dell’'offerta
formativa per I'apprendistato professionalizzante 2026-2027";

2. di approvare lallegato “Elenco degli operatori ammessi € non ammessi al Catalogo provinciale
Apprendistato 2026-2027”, parte integrante e sostanziale del presente atto;

3. di provvedere alla pubblicazione del presente atto all'Albo Pretorio on line della Provincia di Varese;

4. di pubblicare altresi I'“Elenco degli operatori ammessi e non ammessi al Catalogo provinciale
Apprendistato 2026-2027” sul sito istituzionale della Provincia - area tematica “Lavoro”, alla pagina
http://www.provincia.va.it/apprendistato-operatori;

5. di dare atto che quanto disposto con il presente atto comporta riflessi diretti o indiretti, attuali o futuri,
sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dellEnte;

6. di dare atto, ai sensi dellart. 3 comma 4 della legge n. 241/1990 e successive modificazioni ed
integrazioni, che qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo o venga dallo
stesso direttamente leso, pud proporre ricorso al Tribunale amministrativo regionale, competente per
territorio, entro 60 giorni dall’affissione all’Albo pretorio ai sensi del D.Lgs. n. 104/2010 — Codice del
Processo amministrativo, ovvero al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni dall’affissione all’Albo
Pretorio, ai sensi dell’articolo 8 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 1199/1971 e ss.mm.ii;
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7. di dare atto altresi che:

ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990, non sussiste alcun conflitto di interessi, nemmeno
potenziale, relativamente al Dirigente dell’lArea Lavoro, competente ad adottare il presente
provvedimento;

il presente provvedimento osserva la normativa in materia di protezione dei dati personali, degli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazione da parte delle pubbliche
amministrazioni secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 33/2013 e le relative Linee guida in materia
di trattamento di dati personali del Garante sulla Privacy, pubblicati sulla G.U. n. 134 del
12.06.2014 e dal vigente Regolamento Generale di Protezione dei Dati n. 2016/679/Ue;

il responsabile del presente procedimento € il responsabile del Settore Lavoro Dott. Francesco
Maresca.

IL DIRIGENTE
RODOLFO DI GILIO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



